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CAPITULO I - DISPOSICOES
GERAIS

SECCAO I - DISPOSICOES
GERAIS

Artigo 1.2 - Objeto

O presente Regulamento Interno estabelece a composigdo
e as competéncias dos diversos érgdos de administragdo e
gestdo, das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagdgica e dos servigos, bem como um conjunto de normas,
regras e procedimentos que visam contribuir para um bom
funcionamento do agrupamento, para a defesa dos bens
comuns e para o desenvolvimento de atitudes de respeito
mutuo, de convivéncia tolerante, justa e autonoma.

Artigo 2.2 - Ambito de aplicagdo
Este Regulamento Interno aplica-se a alunos, formandos,
pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de
educacdo, érgdos de administragdo, dire¢do e gestdo, servico,
estruturas de orientagdo educativa e comunidade em geral do
Agrupamento de Escolas Diogo Cao.

Artigo 3.2 - Principios gerais
1 - O Agrupamento deve criar as condigBes necessarias ao
desenvolvimento do processo educativo, zelando pelo pleno
exercicio dos direitos e deveres da comunidade educativa.
2 - O Agrupamento deve criar condigdes para o refor¢o da
articulagdo entre ciclos de modo a que se aprofunde a
sequencialidade curricular.
3 - Ao Agrupamento cabe a adog¢do de medidas que promovam
a assiduidade e o efetivo cumprimento da escolaridade
obrigatdria, prevenindo situagdes de insucesso e abandono.
4 - Ao Agrupamento cabe assegurar a representatividade dos
orgdos de administracdo e gestdo garantida pela eleigdo
democratica, em conformidade com a legislagdo aplicavel;
5 - Ao Agrupamento compete assegurar a estabilidade e
eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a comunicagdo e
informacdo entre as partes interessadas;
6 - Os estabelecimentos de ensino que fazem parte do
agrupamento reger-se-ao pelos seguintes principios:
a) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica
sobre critérios de natureza administrativa;
b) Democraticidade na organizacdo e participacdo de todos os
interessados no processo educativo, de modo adequado as
caracteristicas especificas dos diferentes niveis de educagdo e
ensino;
c) Participacdo no desenvolvimento conjunto de projetos
educativos e culturais em resposta as solicitagdes do meio.
7 - Cabe ao Agrupamento solicitar a colaboragdo de outros
parceiros e entidades.
8 - Cada estabelecimento de ensino deve promover a adogdo
de medidas adequadas a resolugdo de problemas, sempre que
um aluno se encontre em situagao de perigo no que concerne a
sua salde, segurancga ou educagdo.

SECCAO Il - CARACTERIZACAO
GERAL DO AGRUPAMENTO

Artigo 4.2 - Composi¢cdo
1. A sede do Agrupamento é a Escola E. B. 2,3 Diogo Cao.
2. Do Agrupamento fazem parte os seguintes estabelecimentos

de ensino:
- Escola Basica do 22 e 32 Ciclos Diogo Cao;

- Escola Basica de Agarez;

- Escola Basica de Arrab3es;

- Escola Basica de Arvores;

- Escola Basica de Lordelo

- Escola Basica de Mondrdes

- Escola Basica de Parada de Cunhos;

- Escola Basica de Prado;

- Escola Basica de Vendas de Cima

- Escola Basica de Vila Marim;

- Escola Basica de Vilarinho da Samarda.
- Escola Basica n.2 1 de Vila Seca;

- Escola Basica n22 de Vila Real;

- Escola Basica n23 de Vila Real;

- Escola Basica n26 de Vila Real;

- Jardim de Infancia de Borbela;

- Jardim de Infancia de Gravelos;

- Jardim de Infancia do Bairro de S3o Vicente de Paula;
- Jardim de Infancia de Pousada.

Artigo 5.2 - Estabelecimento de Parcerias
1 - As parcerias podem ser estabelecidas com qualquer
entidade publica ou privada, desde que se reconhe¢a o seu
interesse para a valorizagdo pedagdgica, cientifica,
administrativa e financeira da comunidade escolar, ndo
podendo em nenhum caso ser alienado o principio da utilidade
publica.
2 - Constatando-se um crescente interesse por parte dos
estabelecimentos de ensino no envolvimento em projetos de
parcerias de ambito local, regional, nacional e internacional,
decorrentes do projeto educativo, considera-se fundamental
definir objetivos que os devem reger:
a) Promover a cooperagdo entre os estabelecimentos de
ensino;
b) Fomentar os contactos entre os alunos e pessoal docente e
ndo docente a nivel local, regional, nacional e internacional;
c) Possibilitar um melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis;
d) Promover a partilha de experiéncias de caracter pedagogico
e didatico;
e) Melhorar o aproveitamento escolar de todos os alunos.

Artigo 6.2 - Oferta Educativa e Formativa

De acordo com o contrato de autonomia celebrado entre o
Agrupamento de Escolas de Diogo Cdo (AEDC) e o Ministério da
Educacdo e Ciéncia, o AEDC tem como objetivo assegurar o
acesso e sucesso de todos os alunos a um ensino publico de
qualidade, alicergado na igualdade de oportunidades e na
promogado da cidadania, atendendo aos interesses, expetativas
e capacidades dos diferentes intervenientes, na perspetiva da
assungdo da Escola Inclusiva.

Neste sentido, o Agrupamento oferece todas as Ofertas
Formativas constantes do Catdlogo Nacional de Qualificagdes.
Ao nivel da oferta para jovens, os Cursos de Educacdo e
Formagdo; na Oferta de Adultos as Competéncias Basicas, os
cursos EFA B1l, B2, B3 e EFA NS escolares e de dupla
certificagdo; e ainda Formagdes Modulares de acordo com o
publico alvo e a disponibilidade de aprovacao das mesmas pela
tutela.
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CAPITULO Il-ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 7.2 - Identificagéio

A administragdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas
por &rgdos préprios, os quais devem orientar a sua agdo,
segundo os principios fixados na Lei e neste Regulamento. Nos
termos do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com as
alteragdes e republicacdo dadas pelo Decreto-Lei 137/2012 de
2 de julho, adiante designados por RAAGE - Regime de
Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos
Escolares, sdo os seguintes os 6rgaos de administragdo e gestdo
do Agrupamento:

- O Conselho Geral;

- O Diretor;

- O Conselho Pedagdgico;

- O Conselho Administrativo.

| SECCAO I - CONSELHO GERAL

Artigo 8.2 - Definig¢do e Funcionamento

O Conselho Geral é o 6rgdo de dire¢do estratégica
responsavel pela defini¢cdo das linhas orientadoras da atividade
deste  Agrupamento, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa conforme o
preceituado na legislagdo em vigor.

O seu funcionamento segue o estipulado no RAAGE bem
como o fixado no Regulamento Interno e respetivo Regimento
Interno.

Artigo 9.2 - Composigéo

A composicdao do Conselho Geral respeita o articulado no
artigo 122 do RAAGE.
1 - O nimero de elementos que comp&em o Conselho Geral é
de 21, assim distribuidos:
a) Sete representantes do Pessoal Docente;
b) Dois representantes do Pessoal Ndo Docente;
c) Cinco representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo;
d) Trés representantes do Municipio de Vila Real;
e) Trés representantes de instituicdes ou individualidades
cooptadas na comunidade local;
f) Um representante dos alunos.
2. O (A) Diretor(a) participa nas reunides do Conselho Geral,
embora sem direito a voto.

Artigo 10.° - Competéncias
1 - Sem prejuizo das demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a
excegdo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o(a) Diretor(a), nos termos da legislagdo em vigor;
c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua
execugao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Aprovar os planos, anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o Relatério Final
de execugdo do Plano Anual de Atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do
orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo,
pelo(a) Diretor(a), das atividades no dominio da agdo social
escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;
m) Acompanhar a agdo dos demais érgdos de administragdo e
gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdio da escola em
atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista
o desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do
Plano Anual de Atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no
processo de Avaliagdo do Desempenho da Diretor(a);

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do(a) Diretor(a).

2 - No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral
pode requerer aos restantes érgdos as informagdes necessarias
para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento da instituicdo educativa e de lhes dirigir
recomendagdes.

Artigo 11.2 - Designagdo dos Representantes
1 - Os representantes do Pessoal Docente e do Pessoal Nado
Docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.
2 - O representante dos alunos é eleito, de entre os alunos
maiores de 16 anos, pelo corpo discente da Escola Sede.
a) No caso de ndo existirem alunos maiores de 16 anos, o
representante passara a ser um aluno da escola sede indicado
pela associagdo de estudantes, participando nas reunides do
Conselho Geral, sem direito a voto.
3 - Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo sao
eleitos em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de
Educagdo do Agrupamento, sob proposta da respetiva
Associagao.
4 - Os representantes do Municipio sdo designados pela
Camara Municipal.
5 - Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos
demais membros do Conselho Geral, por votagdo das propostas
apresentadas, de entre as entidades ou individualidades de
reconhecido prestigio cultural, social, cientifico ou econdmico,
tendo em conta a sua contribui¢cdo para o Projeto Educativo.
a) Os representantes a que se refere o nimero anterior,
quando se trate de instituicbes ou organizag¢des, sdao indicados
pelas mesmas.

Artigo 12.° - Elei¢ées
1 - O calendério, bem como todas as normas do processo
eleitoral, sdo fixados em Regulamento de Elei¢des, a elaborar
pela comissdo designada pelo Conselho Geral, de entre os seus
pares.
2 - Os representantes do Pessoal Docente, do Pessoal Ndo
Docente e dos alunos candidatam-se a elei¢do, apresentando-
se em listas separadas.
3 - As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.
4 - As listas do Pessoal Docente devem assegurar a
representa¢cdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de
ensino.
5 - As convocatérias mencionam as normas praticas do
processo eleitoral, locais de afixagdo das listas dos candidatos,
hora e local de escrutinio, sendo divulgadas pelos meios de
comunicagdo habituais.
6 - As listas serdo entregues até 15 dias antes do dia das
elei¢des, ao Presidente do Conselho Geral, o qual, depois de as
rubricar, as fara afixar nos locais mencionados no Regulamento
de Eleigdes.
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7 - As atas das Assembleias Eleitorais sdo entregues, nos 3 dias
Uteis subsequentes ao da realizagdo da elei¢do, ao(a) Diretor(a),
o(a) qual as afixara e delas dara conhecimento a DGAE -Diregdo
Geral da Administragdo Escolar, para assim se proceder a sua
homologacdo.

Artigo 13.2 - Mandato e cessagdo de fun¢oes
1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo
de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.
2 - O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de
Educagdo tem a duragdo de dois anos.
3 - O mandato dos representantes dos alunos tem a duragdo de
dois anos letivos.
4 - Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleigdo ou designagao.
5 - As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros
eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato.

| SECCAO Il - DIRETOR(A) |

Artigo 14.2 - Ambito Geral
O (A) Diretor(a) é o 6rgdo de administragdo e gestdo do
Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15.2 - Subdiretor e Adjuntos do(a) Diretor(a)

1 -0 (A) diretor(a) é coadjuvado no exercicio das suas fungdes
por um Subdiretor e trés Adjuntos.

2 - O nimero de Adjuntos do(a) Diretor(a) é fixado em fungdo
da dimensdo do Agrupamento e da complexidade e diversidade
da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de
ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3 - Os critérios de fixagdo do nimero de Adjuntos do(a)
Diretor(a) sdo os estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagéo.

Artigo 16.° - Competéncias
1 - Compete ao(a) Diretor(a) submeter a aprovacdo do
Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagodgico.
2 - Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao(a)
Diretor(a):
a) Elaborar e submeter a aprovacgdo do Conselho Geral:
i) As alteragdes ao Rl;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
v) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do corpo
docente e dos assistentes técnicos e operacionais, devendo ser
ouvido também, no caso destes ultimos, o municipio.
b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal
docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso, o
municipio.
3 - No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o(a) Diretor(a)
faz-se acompanhar dos documentos referidos na alinea a) do
numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4 - No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, compete ao(a) Diretor(a), em especial:
a) Definir o Regime de Funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o Projeto de Orgamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de
horérios;

d) Distribuir o servico docente e o dos assistentes técnicos e
operacionais;

f) Propor os candidatos ao Cargo de Coordenador de
Departamento Curricular, nos termos definidos no n2 5 do
artigo 432 do RAAGE, e designar os Diretores de Turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da
acdo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os
outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou
de associagdo com outras escolas e instituicdes de formagao,
autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral nos termos da lei;

j) Proceder a selegdo e recrutamento do corpo Docente, nos
termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condigGes necessarias a realizagdo da Avaliagdo
do Desempenho do Pessoal Docente e Ndo Docente, nos
termos da lei;

I) Dirigir superiormente os Servigos Administrativos, Técnicos e
Técnico-Pedagdgicos.

5 - Compete ainda ao diretor:

a) Representar o Agrupamento de Escolas Diogo Cao;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao Pessoal Docente e
N&do Docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de Avaliagdo de
Desempenho do Pessoal Docente;

e) Proceder a Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Nao
Docente.

6 — O (A) Diretor(a) exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pela Administra¢gdo Educativa/DGAE e pela
Camara Municipal.

7 - O (A) Diretor(a) pode delegar e subdelegar no Subdiretor,
nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Escola ou de
Estabelecimento de educagdo Pré Escolar as competéncias
referidas nos niUmeros anteriores, com exce¢do da prevista na
alinead) don.25.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o(a) Diretor(a) é
substituido(a) pelo Subdiretor.

Artigo 17.2 - Recrutamento
1 - O recrutamento decorre de acordo com a lei vigente.

Artigo 18.2 - Abertura Procedimento Concursal
1 - A abertura do procedimento concursal decorre e acordo
com a lei vigente.

Artigo 19.° - Elei¢éio
1 - A elei¢do decorre de acordo com a lei vigente.

Artigo 20.° - Posse
1- 0O (A) Diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral nos 30
dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais
pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar, nos termos do n.2
4 do artigo 232 do RAAGE.
2 - O (A) Diretor(a) designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no
prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
3 - O Subdiretor e os Adjuntos do(a) Diretor(a) tomam posse
nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo(a) Diretor(a).

Artigo 21.° - Mandato
1 - O mandato do(a) Diretor(a) tem a duragdo de quatro anos.
2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do(a) Diretor(a), o
Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do(a) Diretor(a) ou
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a abertura do Procedimento Concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleigdo.

3 - A decisdo de reconduc¢do do(a) Diretor(a) é tomada por
maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo
para um terceiro mandato consecutivo.

4 - Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 - Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo
do(a) Diretor(a) de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se o Procedimento Concursal tendo em vista a
eleicdo do(a) Diretor(a), nos termos do artigo 22.2 do RAAGE.

6 - O mandato do(a) Diretor(a) pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido a DGAE, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral
aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de fungGes, em caso de manifesta desadequagdo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de Processo Disciplinar que tenha concluido
pela aplicagao de sangdo disciplinar de cessagao da comissao de
servigo, nos termos da lei.

7 - A cessacdo do mandato do(a) Diretor(a) determina a
abertura de um novo procedimento concursal.

8 - Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragdo
de quatro anos e cessam com o mandato do(a) Diretor(a).

9 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e
salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.2 e 66.2 do
RAAGE, quando a cessagdo do mandato do(a) Diretor(a) ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e
os Adjuntos asseguram a administragdo e gestdo do
Agrupamento até a tomada de posse do(a) novo(a) Diretor(a),
devendo o respetivo Processo de Recrutamento estar concluido
no prazo maximo de 90 dias.

10 - N3o sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero
anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 35.2, a
gestdo do Agrupamento é assegurada nos termos estabelecidos
no artigo 66.2 do RAAGE.

11 - O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o
tempo por decisdo fundamentada do(a) Diretor(a).

Artigo 22.2 - Regime de exercicio de fungées
1 - O (A) Diretor(a) exerce as fun¢des em Regime de Comissdo
de Servigo.
2 - O exercicio das fungGes de Diretor(a) faz -se em regime de
dedicacdo exclusiva.
3 - O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade
do cargo dirigente com quaisquer outras fungGes, publicas ou
privadas, remuneradas ou ngdo.
4 - Excetuam-se do disposto no niUmero anterior:
a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das
Escolas ou do Pessoal Docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por
resolucdo ou deliberagdo do Conselho de Ministros ou por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao;
c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como
quaisquer outras de que resulte a percegdo de remuneragdes
provenientes de direitos de autor;
d) A realizagdo de conferéncias, palestras, a¢des de formagdo
de curta duragdo e outras atividades de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no
quadro de associagGes ou organizagdes ndo-governamentais.

5 - O (A) Diretor(a) esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe
sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.

6 - Sem prejuizo do disposto no nuimero anterior, o (a)
Diretor(a) esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7 - O (A) Diretor(a) estd dispensado da prestagdo de servigo
letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo
profissional.

Artigo 23.2 - Direitos do(a) Diretor(a)

1- 0 (A) Diretor(a) goza, independentemente do seu vinculo de
origem, dos direitos gerais reconhecidos aos Docentes do
Agrupamento.

2 - O (A) Diretor(a) conserva o direito ao lugar de origem e ao
Regime de Seguranga Social por que estd abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa
do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos
no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 24.2 - Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas aplicaveis ao Pessoal Docente, o(a)
Diretor(a) e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagcdes da Administragdo
Educativa;
b) Manter permanentemente informada a Administragdo
Educativa, através da via hierdrquica competente, sobre todas
as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal
com o estabelecido na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

Artigo 25.2 - Assessoria da Diregéo
1 - Para apoio a atividade do(a) Diretor(a) e mediante proposta
deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
Assessorias Técnico Pedagodgicas, para as quais sdo designados
Docentes em exercicio de fungbes no Agrupamento.
2 - Os critérios para a constituicdo e dotacdo das Assessorias
referidas no nimero anterior sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagao, em
funcdo da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do Agrupamento.

| SECGAO IIl - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 26.2 - Ambito Geral
1 - O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do Agrupamento
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial
e continua do Pessoal Docente e N3o Docente.

Artigo 27.2 - Composigéio
1 - O Conselho Pedagégico do Agrupamento é constituido pelos
16 elementos que se seguem:
- O Diretor
- Coordenador de Departamento do Pré-Escolar;
- Coordenador de Departamento do 1.2 Ciclo;
- Coordenador de Departamento de Linguas;
- Coordenador de Departamento Ciéncias Sociais e Humanas;
- Coordenador de Departamento Matematica e Ciéncias
Experimentais;
- Coordenador de Departamento de Expressdes;
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- Coordenador da Educagdo para a Cidadania;

- Coordenador do Plano Anual de Atividades;

- Coordenador de Projetos e Clubes;

- Coordenador de Departamento de Educagdo Especial;
- Coordenador da Biblioteca Escolar;

- Coordenador dos Diretores de Turma do 2.2 ciclo;

- Coordenador dos Diretores de Turma do 3.2 ciclo;

- Coordenador das Ofertas Formativas;

- Coordenador TEIP.

Artigo 28.2 - Competéncias
1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por
lei, ao Conselho Pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo(a)
Diretor(a) ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento
Interno e dos Planos Anual e Plurianual de Atividade e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
Contratos de Autonomia;
d) Elaborar e aprovar o Plano de Formagdo e de atualizagdo do
Pessoal Docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da
orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
f) Propor aos Orgdos competentes a criagdio de areas
disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos
Curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo
pedagdgica e de formagdo, no dmbito do Agrupamento e em
articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacdo e a investigagdo;
j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo
dos horarios;
|) Definir os requisitos para a contratacdo de Pessoal Docente,
de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;
m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos Docentes, bem como da aprendizagem
dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade
do servico de educagdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;
n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio,
no processo de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente.

Artigo 29.° - Funcionamento

1 - O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre
que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do(a)
Diretor(a) o justifique.

2 - Nas reunifes plenarias ou de comissOes especializadas,
designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo
anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do Pessoal
Ndo Docente, dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos
alunos.

3 - O secretario do Conselho Pedagogico, até ao quinto dia util,
apods a realizagdo da reunido, procederd a sistematizagdo das
decisGes mais importantes.

Artigo 30.2 - Regime de Funcionamento do Plendrio e
das Comissées
O Conselho Pedagdgico funciona em plendrio e por
Comissdes podendo no seu regimento definir a possibilidade de
funcionarem comissdes permanentes.

Artigo 31.2 - Comissdo de Formagdo
1 - Composigdo:
A definir em Regimento Interno do Conselho Pedagdgico.
2 - Competéncias:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Pedagdgico as
propostas de Projetos de Formagdo e de AgOes de Formagao, os
Projetos Educativos e de Investigagdo Pedagdgica;
b) Proceder ao acompanhamento do processo de formagao;
c) Aprovar o Relatério de Avaliagdo de Professores que realizam
o segundo ano de profissionalizagdo em servico.

Artigo 32.2 - Secgdo de Avaliagdo de Desempenho
Docente

1 - A secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho
Pedagdgico é constituida pelo(a) Diretor(a) que preside e por
quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.
2 - Compete a secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do
Conselho Pedagégico:
a) Aplicar o sistema de Avaliacdo do Desempenho tendo em
consideragdo, designadamente, o Projetivo Educativo do
Agrupamento de Escolas e o servigo distribuido ao Docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas
dimensoes previstas na lei;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos
avaliadores e garantindo a aplicagdo das percentagens de
diferenciagdo dos desempenhos;
f) Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.2 6 do
artigo 23.2 do Decreto Regulamentar n? 26/2012 de 21 de
fevereiro, sob proposta do Avaliador.

Artigo 33.2 - Outras Comissoes
1 - Poder-se-do formar outras sec¢ées no ambito do Conselho
Pedagogico, quando este 6rgdo considerar conveniente, de
forma a responder cabalmente as suas competéncias.
2 - Estas comissOes poderdo ter como atribuigdes, elaborar
determinadas propostas a apresentar posteriormente ao
plenario a fim de serem apreciadas e aprovadas.
3 - Serdo constituidas por membros do Conselho Pedagdgico,
podendo ser abertas a elementos ndo pertencentes a este
orgdo, se assim for decidido em reunido do Conselho.
4 - Nestas comissOes todos os membros tém direito a voto. No
entanto os membros destas comissdes que ndo pertencem ao
Conselho Pedagdgico, apenas poderdo estar presentes a nivel
das reunides do Conselho se para tal forem solicitados.

Artigo 34.2 - Mandato
1 - O mandato dos representantes ao Conselho Pedagdgico é
de quatro anos letivos.

Artigo 35.2 - Dissolugdo dos orgdos
De acordo com o disposto no RAAGE.
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SECCAO IV - CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Artigo 36.2 - Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o o6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do Agrupamento de Escolas,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 37.2 - Composicéo
O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢do:
a) O (A) Diretor(a), que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do(a) Diretor(a), por ele
designado para o efeito;
c) O coordenador técnico, ou quem o substitua.

Artigo 38.2 - Competéncias
1 - Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por
lei, compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o Projeto de Orgamento Anual, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento,
fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da
gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 39.2 - Funcionamento
O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos restantes membros.

SECCAO V - COORDENACAO DE
ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO
DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 40.2 - Coordenador
1 - A coordenagdo de cada Estabelecimento de Educagdo Pré
Escolar ou de Escola do Agrupamento é assegurada por um
Coordenador.
2 - Na Escola Sede do Agrupamento, bem como nas que
tenham menos de trés Docentes em exercicio efetivo de
fungdes, ndo ha lugar a designagdo de Coordenador.
3 - O Coordenador é designado pelo(a) Diretor(a), de entre os
Professores em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no
Estabelecimento de Educagdo Pré Escolar.
4 - O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a
duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do(a)
Diretor(a).
5 - O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do(a) Diretor(a).

CAPITULO Iil - ORGANIZAGAO
PEDAGOGICA

SECCAO I - ESTRUTURAS DE
COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 41.° - Definigéio
1 - Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo
fixadas no Regulamento Interno as estruturas que colaboram

com o Conselho Pedagdgico e com o(a) Diretor(a), no sentido
de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento
das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente.

2 - A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do Curriculo
Nacional e dos programas e orientagGes curriculares e
programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento de Escolas;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A Coordenagdo Pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente.

Artigo 42.2 - Composigéio

Os Departamentos Curriculares sdo sete:
a) Departamento da Educagdo Pré-Escolar.
b) Departamento do Primeiro Ciclo.
c) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais.
d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas.
e) Departamento de Expressoes.
f) Departamento de Linguas.
g) Departamento de Educagdo Especial.

Artigo 43.2 - Articulagdo e Gestdo Curricular
1 - A articulagdao e gestao curricular devem promover a
cooperagdo entre os Docentes do Agrupamento ou,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos
alunos.
2 - A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por
Departamentos Curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares,
de acordo com os cursos lecionados e o nimero de Docentes.
3 - O Coordenador de Departamento curricular deve ser um
Docente de Carreira detentor de formacgdo especializada nas
areas de supervisdo pedagodgica, Avaliacdo do Desempenho
Docente ou Administragdo Educacional.
4 - Quando ndo for possivel a designagdo de Docentes com os
requisitos definidos no nimero anterior, por ndo existirem ou
ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no RAAGE, podem ser designados docentes
segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um
ano, de supervisdo pedagdgica na formacgdo inicial, na
profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na
profissionalizagao ou na formagdo em servigo de Docentes;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de
Coordenador de Departamento Curricular ou de outras
estruturas de coordenagdo educativa previstas no Regulamento
Interno, Delegado de Grupo Disciplinar ou Representante de
Grupo de Recrutamento;
c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam
considerados competentes para o exercicio da fungdo.
5 - O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo
Departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo(a) Diretor(a) para o exercicio do cargo.
6 - Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se
eleito o Docente que redna o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do Departamento Curricular.
7 - O mandato dos Coordenadores dos Departamentos
Curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do(a) Diretor(a).
8 - Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem
ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do(a) Diretor(a), apds consulta ao respetivo Departamento.
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Artigo 44.2 - Competéncias do Coordenador
1- Ao coordenador compete:
a) Representar o Departamento Curricular
Pedagdgico;
b) Promover e realizar a Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do Departamento;
c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos
os Docentes que integram o Departamento Curricular;
d) Assegurar a coordenacgdo das orientagGes curriculares e dos
programas de estudo, promovendo a adequagdo dos seus
objetivos e conteudos a situagdo concreta do Agrupamento;
e) Coordenar a planificagdo das atividades letivas e ndo letivas;
f) Promover o trabalho de equipa de professores que lecionam
as mesmas disciplinas e anos;
g) Coordenar o desenvolvimento curricular de modo a
uniformizar a lecionagdo dos conteudos;
h) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da
Escola com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica;
i) Coordenar a planificagdo das aulas de apoio educativo, com
os professores envolvidos;
j) Coordenar o processo de adogdo dos manuais escolares;
k) Apresentar ao(a) Diretor(a) a relagdo de necessidades de
equipamentos, livros e outro material didatico para a
lecionagdo dos programas das disciplinas do Departamento
Curricular e para as aulas de apoio educativo;
I) Supervisionar a utilizagdo de materiais e equipamentos de
salas especificas;
m) Apresentar ao(a) Diretor(a) o regulamento das instalagdes
especificas;
n) Coordenar a atualizacdo do inventdrio das instalagdes
especificas;
o) Organizar o Dossié de Departamento (que pode estar em
formato digital), o qual deve conter, entre outros, os seguintes
elementos: programas das disciplinas lecionadas no
Departamento, planificagdes, critérios de avaliacdo, legislagdo e
informag0es de interesse para o Departamento, exemplares de
material didatico elaborado pelo Departamento;
p) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de
componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;
g) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de
instrumentos de autonomia da Escola;
r) Promover a realizagdo de atividades de investigagdo, reflexdo
e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;
s) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do
Departamento para o Plano Anual de Atividades;
t) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do
Departamento para a elaboragdo do Projeto Educativo;
u) Coordenar a elaboragdo de informagdes-prova, cotagdes e
critérios de corregdao dos exames de equivaléncia a frequéncia e
verificar a sua corregdo;
v) Apresentar ao Conselho Pedagdgico os Critérios de Avaliagdo
das disciplinas que integram o respetivo Departamento;
w) Apresentar ao(a) Diretor(a) uma proposta de distribuicdo do
servico docente, tendo em conta os critérios definidos pelo
Conselho Pedagégico;
x) Apresentar ao(a) Diretor(a) um Relatdrio Critico, anual, do
trabalho desenvolvido.

no Conselho

Artigo 45.2 - Funcionamento e articulagdo
1 - Os Departamentos reinem na sequéncia do Conselho
Pedagdgico.
2 - O Departamento pode reunir extraordinariamente sempre
que o Coordenador o julgue necessario ou por solicitagdo do

Conselho Pedagdgico, do(a) Diretor(a), dos Coordenadores de
Disciplina ou de um tergo dos Docentes do Departamento.

3 - De cada reunido de Departamento e/ou Conselho de
Disciplina serd lavrada ata em formato digital que deverd ser
impressa e assinada pelos presentes e pelo(a) Diretor(a) e
arquivada no dossier de departamento.

Artigo 46.2 - Grupos-ano do 12 Ciclo
1 - Os grupos-ano do 1.2 Ciclo sdo as estruturas de apoio ao
coordenador do respetivo departamento.
2 — No departamento do 12 ciclo, os grupos-ano sdo
coordenados por um docente, eleito de entre os membros que
os integram.
3 - O mandato dos coordenadores dos grupos-ano é de quatro
anos podendo, todavia, cessar a qualquer momento, por
decisdo fundamentada do diretor, a pedido dos interessados ou
mediante proposta fundamentada de pelo menos dois tergos
dos membros do respetivo grupo-ano.

Artigo 47.2 - Conselhos de Grupo Disciplinar

1 - Os Conselhos de Grupo Disciplinar sdo as estruturas de
apoio ao Coordenador de Departamento Curricular em todas as
questbes especificas das respetivas disciplinas.

2 - Em cada Departamento Curricular os Conselhos de Grupo
Disciplinar sdo coordenados por um Professor, eleito de entre
os Docentes que os integram. O mandato dos Coordenadores
dos Conselhos de Grupo Disciplinar é de quatro anos.

Artigo 48.2 - Competéncias do Coordenador do Grupo-
ano e do Conselho de Grupo Disciplinar

1 - Compete ao Coordenador do Grupo-ano e do Conselho de

Grupo Disciplinar:

a) Coordenar a planificagdo das atividades letivas no Grupo;

b) Promover o trabalho de equipa de Professores que lecionam

as mesmas disciplinas/anos;

c) Coordenar a elaboracdo de planos de acdo/propostas de

atividades a apresentar pelo Grupo ao Departamento

Curricular;

d) Colaborar na definigdo de Critérios de Avaliagdo dos Alunos;

e) Promover o processo de ado¢do dos manuais escolares;

2 - Além das competéncias referidas no numero anterior

compete ao Coordenador de Grupo Disciplinar:

a) Promover a elaboragdo das informacg6es-prova e das provas

dos Exames de Equivaléncia a Frequéncia;

b) Planificar o modo de utilizagdo de materiais e equipamentos

de salas especificas, caso existam.

|  SECGAO Il - EDUCAGAO ESPECIAL

Artigo 49.2 - Composigéo e Gmbito

O Departamento de Educagdo Especial é constituido pelos
professores de Educagdo Especial e pelos educadores de
Intervengdo Precoce na Infancia (IP1) que integram as ELI, sendo
o Agrupamento uma Escola de Referéncia para a Intervengdo
Precoce na Infancia e no Dominio da Visdo. Destina-se a
promover a existéncia de condi¢cSes que assegurem a plena
inclusdo escolar dos alunos e conjuguem a sua atividade com as
estruturas de orientagdo educativa em conformidade com o
Decreto-Lei n2. 54/2018.

Artigo 50.2 - Competéncias do Departamento de
Educacgdo Especial
1. O Departamento de Educagdo Especial, de acordo com a
legislagdo em vigor, visa enunciar um conjunto de principios,
praticas e condi¢cbes de operacionalizagdio da educagdo
inclusiva que resultam de opgOes tedricas e metodoldgicas,
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designadamente a abordagem multinivel e o desenho universal
para a aprendizagem. Estas abordagens devem ser
consideradas de forma integrada, articulada e flexivel,
constituindo-se como guias de apoio a agdo das escolas na
operacionalizagdo do diploma ao nivel da comunidade, da
escola e da sala de aula. A abordagem multinivel, entendida
como um modelo compreensivo de agdo, de ambito educativo
ao nivel da escola, orienta-se para o sucesso de todos e de cada
um dos alunos através da organizagdio de um conjunto
integrado de medidas de suporte a aprendizagem. O desenho
universal para a aprendizagem apresenta-se como uma opgdo
que responde a necessidade de organizagdo de medidas
universais orientadas para todos os alunos. Definindo-se como
um modelo estruturante e orientador na construcdo de
ambientes de aprendizagem acessiveis e efetivos para todos os
alunos, constitui uma ferramenta essencial no planeamento e
acdo em sala de aula.

2. Promover a inclusdo educativa e social, 0 acesso e o sucesso
educativos, a autonomia e a estabilidade emocional de todos os
alunos, bem como promover a igualdade de oportunidades, a
preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparagdo destes jovens para a vida profissional e
para uma transicdo da escola para o emprego.

3. Garantir a presenca e participacdo dos pais/encarregados de
educagdo em todo o processo escolar esclarecendo sobre a
legislagdo relativa a educagdo especial nomeadamente medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo e suas implicagGes.
Quando os encarregados de educagdao comprovadamente nao
exercam o direito de participacdo, cabe a escola desencadear
as medidas apropriadas em fung¢do das necessidades educativas
identificadas.

4. Articular o trabalho colaborativo e de corresponsabilizagao
de todos os docentes implicados no processo de
ensino/aprendizagem, bem como mobilizar todas as
instituicdes da comunidade que permitam potenciar sinergias,
competéncias e recursos locais promovendo a articulagdo das
respostas.

5. Para coordenar o departamento de Educagdo Especial é
eleito, por um periodo de quatro anos, um Coordenador de
entre os elementos Docentes de Educag¢do Especial, com
participa¢do no Conselho Pedagdgico.

Artigo 51.2 - Competéncias do Coordenador de
Departamento de Educagdo Especial

1. Representar o Departamento no Conselho Pedagodgico;
2. Promover e realizar a Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do Departamento;
3. Promover a troca de experiéncias pedagogicas, cooperagao e
partilha de recursos entre todos os Docentes que integram o
Departamento;
4. Assegurar a aplicagdo da diferenciagdo pedagdgica, no
refor¢o das aprendizagens, identificagdo de multiplos meios de
motivagdo, representagdo e expressdao pelos Docentes do
Departamento;
5. Promover o trabalho de equipa entre Docentes do
Departamento e entre os demais intervenientes e/ou
estruturas ou servicos da escola;
6. Apresentar ao(a) Diretor(a) a relagdo de necessidades de
equipamentos especificos.
7. Supervisionar a utilizagdo de materiais e equipamentos do
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
8. Organizar o Dossié de Departamento, referente a
composicdo e funcionamento das atividades, saidas, visitas e
projetos desenvolvidos pelos grupos, legislagdio em vigor,
correspondéncia enviada/recebida e outros;
9. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de
instrumentos de autonomia da Escola;

10. Apresentar ao Conselho Pedagodgico as propostas do
Departamento para o Plano Anual de Atividades (PAA);

11. Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do
Departamento para a elaboragdo do Projeto Educativo;

12. Orientar e promover decisdes do Conselho Pedagdgico.

Artigo 52.2 - Competéncias do Coordenador de Grupo
de Educagdo Especial

1. Coordenar a realizagdo das atividades do Grupo no Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA);
2. Promover um trabalho colaborativo com os intervenientes
do grupo e as demais estruturas ou servigos da escola;
3. Coordenar a elaboragdo de propostas de atividades e
projetos para o PAA;
4. Coordenar a realizagdo das atividades do PAA;
5. Coordenar a elaboragdo de propostas de distribuigdo de
servico no Grupo;
6. Promover a troca de experiéncias pedagogicas, cooperagdo e
partilha de recursos entre todos os Docentes que integram o
Grupo;
7. Orientar a utilizagdo dos espacos fisicos, rentabilizando e
potenciando os recursos existentes (materiais e fisicos);
8. Articular e colaborar com os técnicos/servigos especializados
(CRIDOURO) na defini¢do dos apoios e valéncias a aplicar, como
facilitadores da implementagdo de politicas e de praticas de
educagado inclusiva;
9. Colaborar com(a) Diretor(a), na organizagdo e distribuicdo do
servico dos docentes de Educagdo Especial, de forma a
rentabilizar os recursos disponiveis.

Artigo 53.2 - Competéncias do Coordenador da
Intervengdo Precoce na Inféncia

1. Coordenar a realizagao das atividades do Grupo
2. Promover um trabalho de equipa e colaborativo com os
intervenientes do grupo
3. Coordenar a elaboragdo de propostas de atividades e
projetos para o PAA;
4. Coordenar a realizagao das atividades do PAA;
5. Coordenar a elaboragdo de propostas de distribuicdo de
servico no Grupo;
6. Promover a troca de experiéncias pedagogicas, cooperagao e
partilha de recursos entre todos os Docentes que integram o
Grupo;
7. Promover o trabalho de equipa entre Docentes do Grupo e
colaborativo entre os demais intervenientes e/ou estruturas ou
servicos da escola;
8. Orientar a utilizagdo dos espacos fisicos, rentabilizando e
potenciando os recursos existentes (materiais e fisicos);
9. Colaborar com o(a) Diretor(a), na organizagdo e distribuigdo
do servigo dos docentes de Intervencdo Precoce, de forma a
rentabilizar os recursos disponiveis.
10. Orientar e promover decisdes do Conselho Pedagdgico e/ou
outras estruturas educativas.
11. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Diretor do Agrupamento, bem como as fixadas no
Regulamento Interno.

Artigo 54.2 - Competéncias do Docente de Educagéo
Especial

1. Colaborar na identificagdo da necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo de alunos identificados.
2. Colaborar com a EMAEI na determinag¢do das medidas a
mobilizar de suporte a aprendizagem e a inclusdo.
3. Colaborar com a EMAEI na elaboragdo do relatério técnico-
pedagdgico (RTP) resultante da avaliagdo especializada de cada
aluno identificado.
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4. Caso sejam propostas pela EMAEI adaptagdes curriculares
significativas, colaborar na elaboragdo, monitorizagdo e
avaliagdo do programa educativo individual (PEl), nos termos
previstos no RTP.

5. Participar na elaboragdo do plano individual de transigdo
(PIT) de cada aluno nos trés anos antes da idade limite da
escolaridade obrigatdria.

6. Intervir, caso sejam mobilizadas medidas adicionais, nos
termos previstos no RTP / PEl, nomeadamente nas adaptagdes
curriculares significativas, no desenvolvimento de metodologias
e estratégias de ensino estruturado e no desenvolvimento de
competéncias de autonomia pessoal e social, ao abrigo do
Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho.

7. Contribuir ativamente, de modo colaborativo, enquanto
dinamizador, articulador e especialista em diferenciagdo
pedagdgica, reforco e materiais de aprendizagem.

8. Participar na melhoria das condi¢gdes e do ambiente
educativo do agrupamento numa perspetiva de inclusdo e de
educabilidade universal, equidade, personalizagdo,
flexibilidade, autodetermina¢do e envolvimento parental, com
todos os intervenientes.

Artigo 55.2 - Competéncia dos docentes de Intervengéio
Precoce na Inféncia

1. De acordo com o decreto—lei 281/09 integrar as equipas

locais do SNIPI.

2. A construgdo de planos individuais tao precocemente quanto

possivel, em parceria com os servigos de salde e de seguranga

social, estabelecer mecanismos que garantem a universalidade

na cobertura da intervengao precoce.

3. Assegurar, para cada crianga, processos de transicao

adequados para outros programas, servicos ou contextos

educativos;

4. Assegurar através dos docentes da rede de agrupamentos de

escola de referéncia, a transi¢do das medidas previstas no PIIP,

de acordo com o determinado na Orientagdo Técnica n.2

2/2018/SNIPI-CC, 07/12/2018 e na alinea a) do n.2 3 do Artigo

11.2 do Decreto-Lei. n.2 54/2018, de 6 de julho, sempre que a

crianca frequente a educagao pré-escolar;

SECCAO Il - TECNOLOGIAS DE
INFORMAGCAO E COMUNICACAO

Artigo 562 - Coordenador de TIC

1 - O Coordenador de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo (TIC) é o dinamizador da estrutura de
coordenagdo para as tecnologias de informagdo e comunicagdo
e o responsavel pelo projeto “Navegar”.

2 - E um Docente designado pelo(a) Diretor(a), tendo em conta
a sua formagdo na area, a sua competéncia pedagdgica,
capacidade ao nivel das relagBes interpessoais e a sua
capacidade para dinamizar projeto, dando-se prioridade a
Docentes providos em Quadro de Escola.

Artigo 572 - Competéncias do Coordenador de TIC

1 - Elaborar um plano de ag¢do anual para as TIC, visando
promover a integracdo da utilizacdo das TIC nas atividades
letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os
elementos da comunidade educativa.

2 - O projeto referido no ponto anterior devera ser concebido
no quadro do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades
da escola, em conjunto com os Orgdos de Gestdo e
Administragdo e o Centro de Formagao.

3 - Identificar as necessidades de formag¢do em TIC dos
Docentes.

4 - Elaborar relatérios intermédios e final das atividades
desenvolvidas.

5 - Apresentar aos Orgdos de Gestdo e Administracdo e 8 DGAE
os resultados referidos no ponto anterior.

6 - Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes no
Agrupamento, em especial das salas TIC.

7 - Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais de
educacdo para todas as questdes relacionadas com os
equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para
receber a formagdo necessaria proposta por aqueles servigos.

8 - Articular com os técnicos das Camaras Municipais que
apoiam o 1.2 ciclo do ensino basico.

9 - Articular com as empresas que, eventualmente, prestem
servico de manutengdo ao equipamento informatico.

SECCAO IV - ORGANIZACAO DAS
ATIVIDADES DOS(AS) GRUPOS/TURMAS

Artigo 58.2 - Constituicdo e organizagdo das atividades
de turma

1 — A Constituicdo dos(as) grupos/turmas respeitara os critérios

de natureza pedagdgica de acordo com a legislagdo em vigor.

2- Os critérios de constituicdo de grupos/turmas serdo

definidos, anualmente, em Conselho Pedagdgico e

registados/atualizados no ANEXO | do presente regulamento.

3 - Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a

avaliacdo das atividades a desenvolver com as criangas/alunos

e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos Educadores de Infancia titulares de grupo, na Educagdo

Pré Escolar;

b) Pelos Professores Titulares das Turmas, no 1.2 ciclo do

ensino basico;

c) Pelo Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.0 ciclos do ensino basico

e no ensino secundario, com a seguinte constituicdo:

i) Os Professores da turma;

ii) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo;

iii) Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino

basico e no ensino secundario.

4- Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o(a)

Diretor(a) designa um Diretor de Turma de entre os Professores

da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do

Agrupamento.

5 - Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a

avaliagao individual dos alunos apenas participam os membros

Docentes.

6 - No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento

pode ainda designar Professores  Tutores para

acompanhamento em particular do processo educativo de um

grupo de alunos.

SUBSECCAO | - EDUCACAO
PRE ESCOLAR

Artigo 59.2 - Educadores de Inféncia
Compete ao Educador de Infancia titular de grupo:

a) Perspetivar a Educagdo Pré-Escolar no sentido da educagdo
ao longo da vida, assegurando a crianga condi¢Ges para abordar
com sucesso a etapa seguinte.

b) Criar e manter as necessarias condi¢des de seguranga, de
acompanhamento e de bem-estar das criangas de forma a
favorecer a necessdria seguranca afetiva e a promogdo da
autonomia, garantindo que todas se sintam valorizadas e
integradas no grupo;
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c) Conceber e desenvolver o curriculo, através da planificagdo,
organizagdo e avaliagdo do ambiente educativo bem como das
atividades e/ou projetos curriculares, com vista a construgdo de
aprendizagens integradas que sirvam objetivos abrangentes e
transversais — o Projeto Curricular de Grupo;

d) Mobilizar o conhecimento e as competéncias necessdrias ao
desenvolvimento de um curriculo integrado, contemplados nas
Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-escolar, no
ambito da Formagdo Pessoal e Social, da Expressdo e
Comunicagdo (nos vérios dominios), e do Conhecimento do
Mundo;

e) Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervengdo, o
ambiente e os processos educativos adotados, bem como o
desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga e do
grupo;

f) Procurar articular as atividades e conhecimentos com os
colegas do 12 Ciclo e com as familias num ambiente de
envolvimento de toda a comunidade nos projetos a
desenvolver.

SUBSECCAO Il - 12 CICLO DO
ENSINO BASICO

Artigo 60.2 - Professores titulares de turma

Compete aos Professores Titulares de turma:
a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;
b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os
alunos em contexto de sala de aula;
c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com
0s respetivos servigos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superagao;
d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;
e) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que
favoregcam as aprendizagens dos alunos;
f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo
proposto;
g) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e
Encarregados de Educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;
h) Elaborar, aprovar e avaliar o Projeto Curricular de Turma em
observancia das estratégias de diferenciagcdo pedagogica e de
adequacdo curricular para o contexto de turma;
i) Operacionalizar os critérios de avaliagdo aprovados em
Conselho Pedagdgico;
j) Implementar as propostas de frequéncia e avaliagdo, bem
como as restantes medidas previstas no Decreto-lei n.2
54/2018, de 6 de julho;
I)Propor ou recomendar apoios pedagdgicos aos alunos que
deles necessitarem;
k) Encaminhar situagdes de alunos
sociofamiliares ou psicopedagégicos
servigos;
m) Elaborar um relatério na tomada de decisdo acerca de uma
segunda retencdo no mesmo ciclo para apreciagdo do Conselho
Pedagdgico;
n) Exercer as competéncias de caracter disciplinar, previstas no
Estatuto do Aluno e no presente Regulamento Interno.

com problemas
para os respetivos

SUBSECCAO IIl - CONSELHOS
DE TURMA

Artigo 61.2 - Definicéio
Os Conselhos de Turma sdo estruturas de orientagdo
educativa que asseguram a organiza¢do, o acompanhamento e
a avaliacdo das atividades a desenvolver em contexto de sala
de aula, mediante a elaboragdo e execugdo de um plano de
trabalho, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e de adequacdo curricular para contexto da turma,
destinadas a promover a melhoria das condigdes de

aprendizagem e a articulagdo Escola/familia.

Artigo 62.2 - Composigéio
Os Conselhos de Turma sdo constituidos pelos Professores
da turma, por um Delegado dos alunos (292, 32 ciclo e
secundario) e por dois representantes dos Pais e Encarregados
de educagdo.

Artigo 63.2 - Competéncias

Sdo competéncias do Conselho de Turma:
a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;
b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os
alunos em contexto de sala de aula;
c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagao com
os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superagao;
d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;
e) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que
favorecam as aprendizagens dos alunos;
f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo
proposto;
g) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e
Encarregados de Educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;
h) Dar parecer sobre todas as questGes
pedagdgica;
i) Analisar, em colabora¢do com o Conselho de Diretores de
Turma do respetivo ciclo, os problemas de integracao dos
alunos e o relacionamento entre Professores e alunos da
turma;
j) Colaborar nas agdes que favorecam a relagdo da Escola com a
comunidade;
k) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar
apresentadas por cada professor da turma nas reunides de
avaliagdo, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;
1) Elaborar o Projeto Curricular de Turma.

de natureza

Artigo 64.2 - Coordenagdo do Conselho de Turma

A coordenagdo das atividades do Conselho de Turma é
realizada pelo Diretor de Turma, o qual é designado,
anualmente, pelo(a) Diretor(a) de entre os Professores da
turma, sendo escolhido, preferencialmente, um Docente
profissionalizado, tendo em conta as suas competéncias
pedagdgicas e as suas capacidades de relacionamento e
lideranga.
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Artigo 65.2 - Convocatdria e funcionamento do
Conselho de Turma

1- 0 Conselho de Turma pode ser convocado:
a) Pelo(a) Diretor(a);
b) Pelo Diretor de Turma, por sua iniciativa ou mediante pedido
do Delegado e Subdelegado de turma, para apreciagdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas;
c) O pedido referido na alinea anterior é apresentado ao
Diretor de Turma, sendo precedido de reunido com os alunos
para determinagdo das matérias a abordar;
d) Quando o Conselho de Turma for convocado por iniciativa
dos alunos, o Diretor de Turma pode solicitar a participagdo dos
representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo dos
alunos da turma na reunido;
e) As convocatdrias para as reunides devem ser feitas com 48
horas de antecedéncia.
2 - O Conselho de Turma relne no inicio do ano letivo e, pelo
menos, duas vezes por periodo, a exce¢do do 32 periodo.
Relne extraordinariamente sempre que um motivo de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.
3 - Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de
assuntos relacionados com exames ou com a avaliagdo final de
cada periodo escolar, o Delegado dos alunos e os
representantes dos Pais e Encarregados de educagdo ndo
participardo.

Artigo 66.2 - Competéncias do Diretor de Turma

Ao Diretor de Turma compete:
a) Assegurar a articulagdo entre os Professores da turma, os
alunos, Pais e Encarregados de Educagao;
b) Desenvolver agbes que promovam e facilitem a correta
integracao dos alunos na vida escolar;
c) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo
entre professores e alunos;
d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a
adequacdo de atividades, conteldos, estratégias e métodos de
trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de
cada aluno;
e) Articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados
de Educagao promovendo a sua participagao;
f) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o
seu caracter globalizante e integrador;
g) Garantir aos Professores da turma a existéncia de meios e
documentos de trabalho e a orientagdo necessaria ao
desempenho das atividades préprias da agao educativa;
h) Garantir uma informagdo atualizada junto dos Pais e
Encarregados de Educagdo acerca da integragdao dos alunos na
comunidade escolar, das atividades escolares, do
aproveitamento e da assiduidade;
i) Aceitar os justificativos previstos na lei relativamente as faltas
dos alunos;
j) Utilizar o telefone e cartas para fazer contactos com os Pais e
Encarregados de Educagdo, nos casos mais problemdticos de
absentismo e de indisciplina dos alunos;
k) Fazer a caracterizagdo da turma;
I) Organizar o dossié técnico-pedagdgico e manté-lo atualizado;
m) Organizar o dossié dos processos individuais;
n) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.

| SECCAO V - COORDENAGAO DE CICLO

Artigo 67.2 - Definigéio
1 - A coordenagdo pedagégica destina-se a articular e
harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas.

Artigo 68.2 - Coordenador de Ciclo

1 - O Conselho de Diretores de Turma é coordenado por um
Diretor de Turma, eleito em Assembleia de Diretores de Turma.
2 - O mandato do Coordenador de ciclo é de 4 anos e cessa com
o do(a) Diretor(a).

3 - O mandato do Coordenador de ciclo pode cessar a todo o
tempo, por decisdo fundamentada do(a) Diretor(a), ouvido o
Conselho Pedagdgico, ou a pedido fundamentado do
interessado no final do ano letivo.

Artigo 69.2 - Composigéio
A coordenagdo pedagdgica é assegurada do seguinte modo:
a) No 2.9 ciclo do ensino basico, pelo Conselho de Diretores de
Turma do mesmo ciclo;
b)No 3.2 ciclo do ensino basico, pelo Conselho de Diretores de
Turma do mesmo ciclo.

Artigo 70.2 - Competéncias do Coordenador de Ciclo

Os Coordenadores de Ciclo tém as seguintes competéncias:
a) Trabalhar em colaboragdo com o(a) Diretor(a);
b) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando
estratégias e procedimentos;
c) Convocar e presidir as reunides dos Conselhos de Diretores
de Turma;
d) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho
que coordena e dos Conselhos de Turma do respetivo ciclo;
e) Promover a execugdo das orientagdes do conselho
pedagdgico e a realizagdo de agbes que estimulem a
interdisciplinaridade;
i) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos Pais e
Encarregados de Educagao;
j) Promover a interagdo entre a Escola e a comunidade;
1) Proporcionar aos Diretores de Turma as orientagdes
necessarias ao desempenho das suas competéncias;
m) Garantir aos Diretores de Turma uma informagédo atualizada
da legislagdo e dos documentos de trabalho;
n) Planificar e coordenar as atividades no ambito dos Conselhos
de Turma;
0) Marcar hora de atendimento aos Diretores de Turma;
p) Apresentar ao(a) Diretor(a) um Relatério Critico, anual, do
trabalho desenvolvido.

SECCAO VI - COORDENACAO DO
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Artigo 71.° - Definigdo
1 - As atividades propostas pelos érgdos de gestdo e pelas
diferentes estruturas intermédias para o respetivo Plano Anual
do Agrupamento, deverdo ser articuladas, calendarizadas e
divulgadas.

Artigo 72.2 - Coordenador

1 - O Coordenador do Plano Anual de Atividades é um docente
designado pelo(a) Diretor(a) considerando a sua competéncia
pedagédgica e cientifica, a sua capacidade de relacionamento,
de lideranga, bem como a sua competéncia em liderar projetos.
2 - O Coordenador tem um mandato com a duragdo de 4 anos,
podendo, todavia, cessar a qualquer momento, por decisdo
fundamentada do(a) Diretor(a) ou a pedido do interessado.

3 - O Coordenador do Plano Anual de Atividades beneficia de
uma redugdo da componente letiva a definir pelo(a) Diretor(a).

Artigo 73.2 - Competéncias
1 - Articular e calendarizar as atividades propostas pelas
diferentes estruturas;
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2 - Elaborar uma proposta de Plano Anual de Atividades a
apresentar ao Conselho Pedagogico;

3 - Promover a divulgacdo das atividades do Plano Anual na
comunidade local.

4 - Colaborar com o Conselho Pedagdgico nas fungdes que lhe
venham a ser atribuidas.

| SECGAO VII - SERVICOS |

Artigo 74.2 - Servigos Administrativos, Técnicos e
Técnico Pedagdgicos

1 - O Agrupamento dispde de Servigos Administrativos,
Técnicos e Técnico-Pedagdgicos que funcionam na dependéncia
do(a) Diretor(a).
2 - Os Servigos Administrativos sdo unidades organicas flexiveis
com o nivel de sec¢do chefiadas por trabalhador detentor da
categoria de Coordenador Técnico da Carreira Geral de
Assistente Técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de
Chefe de Servicos de Administragdo Escolar, nos termos do
Decreto-Lei n2 121/2008, de 11 de julho, alterado pela Lei n®
64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n® 72-
A/2010, de 18 de junho.
3 - Os Servigos Técnicos podem compreender as areas de
administragdo econdmica e financeira, gestdo de edificios,
instalagOes e equipamentos e apoio juridico.
4 - Os Servigos Técnico-Pedagdgicos podem compreender as
adreas de apoio socioeducativo, orientagdo vocacional e
biblioteca.
5 - Os Servigos Técnicos e Técnico-Pedagdgicos referidos nos
ndimeros anteriores sdo assegurados por pessoal técnico
especializado ou por Pessoal Docente, sendo a sua organizagao
e funcionamento estabelecido no Regulamento Interno, no
respeito das orientagdes a fixar por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagéo.
6 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as areas que
integram os Servigos Técnicos e Técnico- -Pedagdgicos e a
respetiva implementa¢dao podem ser objeto dos contratos de
autonomia previstos no capitulo VIl do RAAGE.
7 - Os Servigos Técnicos e Técnico-Pedagdgicos podem ser
objeto de partilha entre os agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado
por protocolos que estabelecam as regras necessdrias a
atuacdo de cada uma das partes.
8 - Para a organiza¢do, acompanhamento e avaliagdo das
atividades dos Servigos Técnico-Pedagogicos, o Agrupamento
pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em
dominios que considere relevantes para o processo de
desenvolvimento e de formagdo dos alunos, designadamente
no ambito da saldde, da seguranga social, cultura, ciéncia e
ensino superior.

SUBSECCAO I - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Artigo 75.2 - Funcionamento

1 - Os Servicos Administrativos prestam apoio ao
funcionamento do Agrupamento nas dreas de expediente,
arquivo, aprovisionamento, patrimonio, gestdo de pessoal
docente e ndo docente, alunos, tesouraria, contabilidade e
vencimentos.

2 - O pessoal ndo docente — Assistentes Técnicos, afetos aos
Servigos Administrativos responde perante o Coordenador
Técnico dos Servigos Administrativos e este perante o(a)
Diretor(a).

3 - Os Servicos Administrativos sdo coordenados por um
Coordenador Técnico nos termos da legislagdo aplicavel.

SUBSECCAO Il -
SERVICOS TECNICOS

Artigo 76.2 - Definigéio
Os servigos técnicos podem compreender as dareas de
administragdo econdmica e financeira, gestdo de edificios,
instalagGes e equipamentos e apoio juridico.

Artigo 77.2 - Gestdo e Manutengdo dos Espacos e
Equipamentos Educativos

1 - A gestdo dos espagos e equipamentos cabe ao(a) Diretor(a),
ouvido o Coordenador de Instalagdes.
2 - A manutengdo dos espagos e equipamentos cabe ao(a)
Diretor(a) que para o efeito podera designar um Coordenador
de InstalagGes.
3 - O Pavilhdo Gimnodesportivo reger-se-a por Regimento
préprio.
4 - Compete ao Coordenador de Instalagdes/ Coordenador de
Estabelecimento de Ensino, de um modo geral:
a) Zelar pela correta utilizagdo, conservagdo e manutengdo dos
espacos fisicos e equipamentos do Agrupamento;
b) Responsabilizar os utentes, a nivel individual e/ou coletivo,
pela conservagao de instalagdes e de material utilizado e
comunicar ao(a) Diretor(a) as informagGes adequadas;
c) Propor a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;
d) Colaborar na atualizagdo do inventario do Agrupamento;
e) Manter atualizado um chaveiro relativo a todas as
dependéncias do Agrupamento;
f) Efetuar o levantamento das zonas de risco e garantir a
existéncia e a difusdo do plano de evacuagdo da Escola em caso
de sinistro;
g) Propor ao(a) Diretor(a) alienar, em condigGes especiais e de
acordo com a lei, os bens que se tornem desnecessarios;
h) Coordenar com os Coordenadores de Departamento e Chefe
de Pessoal Auxiliar, a manutengdo dos espagos e
equipamentos;
i) A cedéncia das instalagdes e equipamento cabe ao(a)
Diretor(a), ouvido o Coordenador;
j) A cedéncia das instalagdes e equipamento podera ser feita
gratuitamente;
k) A cedéncia das instalagGes obriga a permanéncia de um
funciondrio da Escola, sendo o pagamento da responsabilidade
das entidades que utilizam as instalagoes.
5 - A gestdio do espaco e equipamento afeto aos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 12 ciclo do
ensino basico é da competéncia da Camara Municipal de Vila
Real, a qual podera delegar essa competéncia no(a) Diretor(a),
mediante protocolo ou acordo de colaboragdo a celebrar.

SUBSECCAO III - SERVICOS
TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 78.°2 - Definigéo
Os Servigos Técnico-Pedagdgicos compreendem as dreas de
Apoio Socioeducativo, Servico de Psicologia e Orientagdo,
Gabinete de Apoio ao Aluno, EMAEI, Biblioteca e professor
interlocutor para a Comissdo de Proteg¢do de Criangas e Jovens.

15
Regulamento Interno 2019/2023



Artigo 79.2 - Areas de Apoio Socioeducativo
1 - Os Servicos de Agdo Social Escolar (SASE) destinam-se,
primordialmente, a satisfazer as necessidades dos alunos
pertencentes aos estratos sociais mais desfavorecidos.
2 - Constituem modalidades de apoio no ambito da agdo social
escolar os apoios alimentares, os transportes escolares, o
alojamento, os auxilios econémicos, a prevengdo de acidentes,
o seguro escolar, o leite escolar e material especifico para
alunos portadores de deficiéncia.
3 - Estes servigos sdo coordenados pelo(a) Diretor(a).
4 - Compete ao SASE:
a) Atender Professores, alunos e Encarregados de Educagdo
que solicitem informagGes sobre os servigos;
b) Colaborar com a autarquia, na organizagdo da rede de
transportes escolares;
c) Organizar os processos da Agdo Social Escolar, nos termos da
lei;
d) Criar as condigbes necessarias ao funcionamento do
refeitdrio, bufete, e papelaria;
e) Organizar e supervisionar o funcionamento daqueles
servigos;
f) Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicio de
subsidios (em alimentagdo, material escolar, manuais) aos
alunos que a eles se candidatem, de acordo com o estabelecido
na lei;
g) Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar;
h) Assegurar a distribuicdo diaria e gratuita do leite escolar, nos
termos da lei.

Artigo 80.2 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagdo Inclusiva (EMAEI)

1 - A Equipa Multidisciplinar (EMAEI) constitui uma unidade
especializada de apoio educativo que, em colaboragdao com os
demais servigos, visa contribuir para a plena integragao escolar
e social dos alunos.
2 — A Equipa Multidisciplinar (EMAEI) é constituida por técnicos
especializados e docentes do agrupamento bem como por
outros profissionais de outras instituicGes de referéncia na
comunidade, conforme o artigo 122 do D.L. n.2 54/2018, de 6
de julho.
3 — A atuagdo da Equipa Multidisciplinar (EMAEI) prossegue,
designadamente, os seguintes objetivos:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo
inclusiva;
b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de
suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacgdo de
praticas pedagogicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo
21.2 e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicdo previstos, respetivamente, nos artigos
24.2 e 25.2do DL n.2 54/2018;
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem.
4 — A Equipa Multidisciplinar devera realizar a monitorizagao
dos processos em acompanhamento bem como das
intervencgdes realizadas.
5 —No final de cada ano letivo, a Equipa Multidisciplinar devera
realizar um relatdrio sintese das atividades desenvolvidas.

Artigo 81.° - Servi¢os de Psicologia e Orientagdo
1 - Aos técnicos dos Servigos de Psicologia e Orientagdo
competem as seguintes fungbes:
a) Contribuir, através da sua intervengdo especializada, para o
desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da
sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na
aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa que
promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na
observagdo, orientagdo e apoio dos alunos, promovendo a
cooperagdo de Professores, Pais e Encarregados de Educagdo
em articulagdo com os recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) com
vista a proposta de medidas de apoio a aprendizagem.

e) Desenvolver programas e agGes de aconselhamento pessoal
e vocacional a nivel individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade
educativa com o fim de propor a realizagdo de agbes de
prevencgdo e medidas educativas adequadas, designadamente a
situagcdo especifica de alunos também escolarizados no
estrangeiro ou cujos pais residam e trabalhem fora do pais;

g) Participar em experiéncias pedagodgicas, bem como em
projetos de investigacdo e em agbes de formacgdo do Pessoal
Docente e Ndo Docente;

h) Colaborar no estudo, conce¢do e planeamento de medidas
que visem a melhoria do sistema educativo e acompanhar o
desenvolvimento de projetos;

i) Colaborar na identificagdo e prevengdo de situagdes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia na escola;

Artigo 82.2 - Professor Interlocutor para a Comissdo de
Protegdo de Criangas e Jovens em Risco

1 - O Professor Interlocutor para a Comissdo de Protecgdo de

Criangas e Jovens em Risco é nomeado pelo(a) Diretor(a), por

um periodo de quatro anos.

2 - O Professor Interlocutor pode ser exonerado em qualquer

momento por despacho fundamentado do(a) Diretor(a).

3 - Compete ao Professor Interlocutor:

a) Coordenar as sinalizagdes dos alunos em abandono escolar

efetivo;

b) Prevenir o aparecimento de casos de absentismo escolar ou

outras situagdes de risco associadas;

c) Colaborar, dentro do Agrupamento, com as restantes

estruturas educativas, no planeamento de respostas educativas

diferenciadas;

d) Colaborar com o(a) Diretor(a), Docentes Titulares de

Turma/Diretores de Turma e outras equipas de integracdo, no

cumprimento da execu¢do de medidas corretivas ou

disciplinares sancionatérias.

Artigo 83.2 - Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)
1 - O GAA possui instalages préprias no 32 pavilhdo da Escola
Sede.
2 - O GAA tem por objetivo prestar apoio e aconselhamento,
constituindo-se como um espago por exceléncia de contacto e
debate, em segurangca e num contexto confidencial, visando
qualquer assunto que constitua problema para o aluno, quer
seja relativo ao desempenho escolar, a integracdo social,
afetivo, entre outros.
3 - O GAA tem ainda como objetivo, proporcionar um Unico
local de reunido dos objetos perdidos, em qualquer espago da
Escola e criar um processo de orientagdo dos alunos ou
Encarregados de Educagdo, de forma a reaver os objetos
perdidos;
4 - Os objetos perdidos permanecerdo depositados no GAA,
durante todo o ano letivo. Os objetos que, findo este prazo,
nao tenham sido reclamados, serdo entregues a Instituicdes de
Solidariedade Social.
5 - Compete ao GAA, apds despacho da senhora diretora,
instaurar procedimentos disciplinares e propor medidas
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disciplinares (corretivas ou sancionatérias), podendo fazé-lo em
parceria com o Diretor de Turma e Professor Titular de Turma.
Essas medidas sdo posteriormente monitorizadas pelos
recursos humanos afetos ao GAA.

6 - O horario de funcionamento e os recursos humanos, que
asseguram o seu funcionamento, encontram-se afixados na
porta do gabinete.

7 - As especificidades deste espago encontram-se discriminadas
em Regimento proprio.

Artigo 84.2 - Biblioteca

As Bibliotecas Escolares (BE) do Agrupamento de Escolas de
Diogo Cdo sdo servicos que dispéem de documentos de
natureza diferente (livros, revistas, jornais, materiais
audiovisuais e multimédia), os tratam e organizam, facilitando a
sua utilizagdo pela comunidade escolar e educativa em
atividades de ensino/aprendizagem, (in) formagdo e ocupagdo
de tempos livres e de lazer, em articulagio com a Rede de
Bibliotecas Escolares nacional e a Rede de Bibliotecas de Vila
Real.

Dividem-se em  zonas  funcionais  estabelecidas
superiormente e desenvolvem a sua atividade em ligagdo com
o Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 85.2 - Finalidades

As BE priorizam a ligagdo com a comunidade escolar e a
comunidade educativa. Deste modo, ndo aceitam que o seu
papel se esgote na fungdo de fornecedoras de materiais,
recursos e equipamentos, mas assumem-se como nucleos de
trabalho necessarios a construgdo das aprendizagens e do
sucesso educativo/formativo, considerando-se e querendo ser
consideradas como extensdes da sala de aula.

Como partes integrantes do processo educativo,
pretendem a formag¢do dos alunos, enquanto principais
utilizadores dos espagos que as constituem, criando-lhes
condicBes para que sejam construtores do seu préprio
conhecimento, adquirindo competéncias e autonomia no
dominio da informagdo escrita, audiovisual e multimédia e na

producdo de documentos em suportes e linguagens
diversificados, desenvolvendo  competéncias para a
aprendizagem ao longo da vida.

Nesta missdo, tém em conta diferentes

estratégias/atividades  propiciadoras da  aquisicido e
desenvolvimento de competéncias estruturantes: ver, ouvir,
falar, ler, escrever, aprender a aprender e formar para a
cidadania.

Artigo 86.2 - Objetivos

Sdo objetivos das BE:
1 - Motivar para a leitura e a escrita em diferentes suportes.
2 - Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido
critico dos alunos/formandos, contribuindo para o seu prazer,
informac&o e educagdo/formagdo.
3 - Apoiar o desenvolvimento curricular.
4 - Disponibilizar meios, recursos e equipamentos que
proporcionem abordagens diversificadas do processo de
ensino/aprendizagem.
5 - Promover o contacto e o uso das novas tecnologias da
informagdo e comunicagao.
6 - Proporcionar apoio pedagdgico individualizado aos alunos.
7 - Propiciar a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias
de pesquisa, sele¢do e tratamento da informacdo.
8 - Interagir com professores/formadores e alunos/formandos,
no sentido do desenvolvimento da literacia da informagao,
encarada como base necessdria a co construgdo do
conhecimento.

9 - Incentivar a participagdo ativa dos alunos/formandos na co
construgdo do seu proprio conhecimento.

10 - Motivar os alunos/formandos para que recorram
frequentemente a BE como meio de informagdo e formagdo
continua.

11 - Contribuir para a formagdo continua dos docentes e dos
ndo docentes.

12 - Promover atividades culturais, com a intervengdo de
agentes da comunidade escolar, educativa e outros, como
estratégia de facilitagdo do intercambio de saberes e
experiéncias.

13 - Promover/apoiar intera¢cdes diversas, no seio da
comunidade escolar e educativa, tais como a realizagdo de
sessOes de contactos com escritores, exposi¢cdes alusivas a
datas comemorativas de relevo, destaques de livros, debate de
temas de interesse escolar/comunitario, partilha de trabalhos
elaborados pelos alunos, em interagdo com varios parceiros.

CAPITULO IV - OUTRAS ESTRUTURAS E
SERVICOS

SECCAO | - ASSOCIACAO DE
ESTUDANTES

Artigo 87.2 - Associagdo de Estudantes
1 - Os alunos podem reunir-se em Assembleia Geral de Alunos e
sdo representados pela Associagao de Estudantes, Delegado ou
Subdelegado de Turma, e pela Assembleia de Delegados de
Turma, nos termos da lei.
2 - Todos os alunos do 22 e 32 Ciclo tém o direito de se associar
livremente, constituindo Associagbes de Estudantes, no
respeito pelo estipulado na legislagao em vigor.
3 - Todos os alunos do 22 e 32 Ciclo tém o direito de participar
na vida associativa, podendo eleger ou ser eleitos para os
corpos diretivos e ser nomeados para cargos associativos.
4 - A Associagdo de Estudantes é independente do Estado, dos
partidos politicos, das organizacGes religiosas ou de quaisquer
outras.
5 - A Associacdo de Estudantes goza de autonomia na
elaboragdo dos seus estatutos e demais normas internas, na
eleicdo dos seus orgdos dirigentes, na gestdao e administragdo
do respetivo patriménio e na elaboracdo dos planos de
atividade.

Artigo 88.2 - Constituigcédo
1 - A Associagdo de Estudantes constitui-se com a aprovagdo
dos respetivos estatutos, em Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito, de acordo com as disposi¢des
referidas na legislagdo em vigor.

Artigo 89.2 - Direitos da Associagdo de Estudantes
1 - Dispor de instalagdes proprias, na Escola, cedidas pelo(a)
Diretor(a), por ela geridas de forma a prosseguir o
desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhe zelar pelo
seu bom funcionamento.
2 - Apoio material e técnico a conceder pelo Estado, destinado
ao desenvolvimento das suas atividades, nos termos definidos
na legislagdo em vigor.
3 - Apoio financeiro a conceder pelo Estado, com vista ao
desenvolvimento das suas atividades de indole pedagdgica,
cultural, social e desportiva.
4 - Participar na vida escolar.
5 - Colaborar na gestdo de espagos de convivio e desporto,
assim como na de outras areas afetas a atividades estudantis.
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6 - Incentivo e apoio a intervengdo nas atividades de ligagdo
Escola-Meio.

Artigo 90.2 - Deveres da Associagdo de Estudantes
1 - Cumprir o disposto no presente Regulamento Interno e na
legislagdo em vigor.
2 - Colaborar no desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento.
3 - Representar os estudantes e defender os seus interesses.
4 - Promover a formagdo civica, fisica, cultural e cientifica dos
seus membros.
5 - Estabelecer a ligagdo da Escola e dos seus associados a
realidade socioeconémica e educativa do meio.
6 - Colaborar com a Escola/Agrupamento na deteg¢do e
acompanhamento de Alunos em situagdes problematicas.
7 - Representar os seus associados e demais Alunos de forma
ativa, transparente e eficaz.
8 - Participar na vida da Escola/Agrupamento, contribuindo
com as suas posicoes, sugestdes e acOes para a melhoria da
qualidade de funcionamento da mesma.
9 - Cooperar com todos os organismos estudantis, nacionais ou
estrangeiros, cujos principios ndo contrariem os aqui definidos;
10 - Quaisquer outras competéncias que venham a ser
definidas pelos Orgdos desta Associacdo, ou através do
programa pelo qual foram eleitos.
11 - Manter uma adequada organizagdo contabilistica, sendo os
elementos dos seus orgdos diretivos solidariamente
responsdveis pela administragdo dos bens e patriménio da
Associagao.
12 - Os Orgdos Diretivos da Associagio de Estudantes
divulgardo obrigatoriamente o Relatério de Atividades e
Contas, antes do final do seu mandato. O incumprimento deste
dever implica a inelegibilidade dos membros dos Orgdos
Diretivos por eles responsaveis, no prazo de um ano a partir do
termo do mandato em que se registou tal incumprimento, de
acordo com o disposto na lei.

SECCAO Il - ASSOCIACAO DE PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 91.° - Principios
1 - As AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagdo visam a
defesa e a promocgdo dos interesses dos seus associados em
tudo quanto respeita a educagdo e ensino dos seus filhos e
educandos, quer sejam Alunos da Educac¢do Pré-Escolar ou do
Ensino Basico.
2 - As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educagdo sdo
independentes do Estado, dos partidos politicos, das
organizagdes religiosas e de quaisquer outras instituicdes ou
interesses.
3 - Os Pais e Encarregados de Educagdo tém o direito de se
constituir livremente em Associagdes de Pais e Encarregados de
Educacdo ou de se integrarem em associagdes ja constituidas,
de acordo com os principios de liberdade de associagdo.
4 - Qualquer associado goza do direito de plena participagdo da
vida associativa, incluindo o direito de eleger e ser eleito para
qualquer cargo dos corpos sociais.
5 - As AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagdo regem-
se pelos respetivos estatutos, pela legislagdo em vigor e pela lei
sobre o direito a associagdo.

Artigo 92.° - Autonomia
1 - A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo goza de
autonomia na elaboragdo e aprovagdo dos respetivos estatutos
e demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais,
na gestdo e administragdo do seu patriménio préprio, na

elaboragdo de Planos de Atividades e na efetiva prossecugdo
dos seus fins.

Artigo 93.2 - Constituigdo
1 - A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do
Agrupamento de Escolas Diogo Cdo rege-se pelos respetivos
estatutos de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 94.2 - Direitos
1 - Dispor de um local préprio para afixar informagao.
2 - Colaborar na elaboragdo e desenvolvimento do Projeto
Educativo, do Regulamento Interno e do Projeto Curricular do
Agrupamento.
3 - Utilizar as instalagdes da Escola Sede para reunides
previamente autorizadas pelo(a) Diretor(a).
4 - Utilizar as instalagdes escolares para a concretizagdo do seu
Plano de Atividades.
5 - Divulgar os seus estatutos, as suas reunides e 0s seus
comunicados no Agrupamento.
6 - Acompanhar e participar na atividade dos Orgdos
Pedagdgicos e da Agdo Social Escolar, nos termos da lei.
7 - Intervir na organizagdo das Atividades de Complemento
Curricular, de Desporto Escolar e de ligagdo Escola/Meio.
8 - Reunir com os 6rgdos de gestdo da Escola Sede na
planificagdo de atividades conjuntas.
9 - Participar nas atividades da Escola/Agrupamento.
10- Participar nas reunides do Conselho Geral e Conselho
Pedagdgico nos termos definidos no RAAGE.
11 - Participar nos Conselhos de Turma/Conselho de Docentes
de caracter disciplinar.
12 - Beneficiar de apoio documental a facultar pelo
Agrupamento ou pelos servicos competentes do Ministério da
Educacdo (legislagdo sobre educacdo e ensino ou outra de
interesse para a Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacgdo).

Artigo 95.2 - Deveres
1 - Colaborar na elaboragao e aplicagdo do Projeto Educativo e
Plano Anual de Atividades.
2 - Representar os Pais e Encarregados de Educagdo de todos os
alunos do Agrupamento.
3 - Cooperar com a escola na procura de solugbes para
problemas detetados.
4 - Estar informado e
importantes da vida escolar.
5 - Promover iniciativas que possam contribuir para a melhoria
da qualidade educativa.
6 - Participar nos Conselhos de Turma/Conselho de Docentes
nos termos da lei.
7 - Participar nas reunides do Conselho Pedagégico, quando
convidados, conforme nos termos da lei.
8 - Participar nas reunides para as quais seja convocada pelo(a)
Diretor(a).

informar os pais sobre aspetos

Artigo 96.2 - Compete ao(a) Diretor(a) do Agrupamento
1 - Autorizar a realizagdo de reunides na Escola Sede ou em
outros estabelecimentos de ensino do Agrupamento e
participar nas mesmas sempre que solicitado.

2 - Remeter, através dos respetivos alunos, as convocatodrias
necessarias a efetivagdo das reunides previstas.

3 - Permitir a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo a
utilizagcdo de meios de reproducgdo gréficas, sem prejuizo das
tarefas consideradas prioritdrias para as atividades letivas,
sendo todas as despesas suportadas pela Associagao.
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Artigo 97.2 - Compete a Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagdo
1- Informar antecipadamente o(a) Diretor(a) das reunides
previstas.
2- Solicitar ao(a) Diretor(a) autorizagdo para a distribuicdo ou
afixagdo de documentos.

| SECCAO Ill - OUTROS SERVICOS |

Artigo 98.2 - Definicéo
1 - Os servicos em funcionamento na Escola, para além dos
Servigos de Administragdo Escolar sdo:
a) Reprografia;
b) Refeitorio;
c) Bufete;
d) Papelaria;
2-As normas previstas neste regulamento deverdo ser afixadas
nos locais respetivos.
3- Os horarios dos diferentes servicos serdo fixados nos
Regimentos Internos respetivos e divulgados a toda a
comunidade no inicio de cada ano letivo.

Artigo 99.2 - Funcionamento da Reprografia
1 - Os Servicos de Reprografia tém como objetivo fundamental
prestar apoio aos varios sectores e servigos da Escola.
2 - Sem prejuizo do suporte indicado no niumero anterior, os
servicos de reprografia poderdo eventualmente encarregar-se
de servicos encomendados, nomeadamente pelos servigos
centrais do Ministério, pelo Pessoal Docente e Ndo Docente e
pelos alunos.
3 - Compete ao funcionario dos servigos de reprografia indicar a
data de entrega dos trabalhos encomendados referidos no
ponto 2 deste regulamento.
4 - Os servigos de reprografia s6 poderdo prestar servico que
Ilhes seja solicitado, mediante requisicao escrita e o pagamento
sera efetuado através do cartdo.
5 - As requisicdes anteriormente referidas encontram-se a
guarda das seguintes entidades:
a) Diretor(a);
b) Servicos de reprografia.
6 - A execuc¢do dos servigos referidos no ponto 1 obedece as
seguintes condigGes:
a) Entrega dos originais com 48 horas de antecedéncia;
b) Obrigatoriedade de mencionar na requisicio o nome do
requisitante, bem como o numero de exemplares pretendidos,
e o fim a que se destina;
c) Todos os trabalhos resultantes da reprodu¢do que ndo sejam
levantados pelos requisitantes implicam o pagamento dos
mesmos;
d) Se, em periodos de grande sobrecarga de servico, o
funciondrio da reprografia verificar a impossibilidade de
entrega do trabalho no prazo dado, deverd comunica-lo de
imediato;
e) As fotocdpias particulares deverdo ser pagas no ato de
levantamento das mesmas, de acordo com os precos fixados;
f) Todas as verbas cobradas pelos Servigos de Reprografia serdo
entregues pelo funcionario responsdvel ao Tesoureiro, bem
como as respetivas requisigoes.
13 - Todos os residuos deverdo ser depositados em contentores
préprios, a fim de serem reciclados.

Artigo 100.2 - Funcionamento do Refeitorio
1 - Para além das normas previstas na legislacdo e devido a
implementacdo do software de Gestdo Integrada para
Administragdo Escolar (GIAE), constituem-se as seguintes
normas internas:

a) A reserva da refeigdo é feita sempre nos quiosques. Numa
situagdo de avaria excecionalmente poderd ser feita nos
servicos da Papelaria ou nos Servigos Administrativos;

b) Os utentes deverdo fazer fila para a entrada no refeitério e
aguardar a sua vez;

c) Depois de tomada a refeigdo, deverdo entregar o tabuleiro
no local préprio, separando os talheres, o toalhete do tabuleiro,
o saco dos talheres e o guardanapo, ficando a separagdo dos
residuos organicos sobre a responsabilidade da funcionaria da
cozinha;

d) Os utentes deverdo procurar ndo fazer barulho, manter
limpo o local onde comem e ndo danificar mdveis ou objetos;

e) Qualquer problema relacionado com este sector devera ser
comunicado ao técnico responsavel;

f) Os utentes regulares do refeitério, por razdes de salde
devidamente comprovadas por declaragdo médica e a pedido
dos interessados, no dia anterior, sera confecionada uma
refeicdo “dieta” que ndo deve exceder o custo da refeicdo
normal;

g) A ementa semanal servida na escola sede é sempre afixada
em local proprio e divulgada na pdgina eletrénica do
Agrupamento;

Artigo 101.2 - Funcionamento do Bufete
1 - Para além das normas previstas na legisla¢do, constituem-se
as seguintes normas internas:
a) Os produtos a venda no Bufete devem respeitar os principios
de uma alimentagao equilibrada;
b) A venda de produtos far-se-4 com a aquisi¢cdo prévia de
taldo;
c) O Bufete ndo servira alimentos uma hora antes e depois do
funcionamento do refeitorio;
d) O Bufete deve estar aberto durante um periodo em que
funcionam os cursos noturnos, em horario a definir pelo
Diretor;
e) Os utentes deverdo respeitar o lugar na fila de espera,
fazendo o menos barulho possivel;
f) O Pessoal Ndo Docente de servico no Bufete devera separar
os diversos tipos de residuos, depositando-os em contentores
préprios com vista a reciclagem;

Artigo 102.2 - Funcionamento da Papelaria

O horario de funcionamento da Papelaria devera estar
afixado em local visivel. Devido a implementagdo do programa
GIAE, a marcagao das refeigGes pode ser feita nos quiosques e
em horario alargado até as 24.00 horas, on line.
O aluno também pode marcar a refeicdao no proprio dia, até as
10.00 horas, estando sujeito a uma taxa adicional de 0,30
céntimos.

CAPITULO V - REGIME DE
FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECGAO | - OFERTA EDUCATIVA E
FORMATIVA

Artigo 103.2 - Niveis, ciclos e anos de escolaridade

A oferta formativa abrange a educagdo pré-escolar e os trés
ciclos do ensino basico, do 1.2 ao 9.2 ano de escolaridade do
Ensino Basico. Para além desta oferta existem protocolos que
permitem a existéncia de cursos de nivel secunddrio.
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Artigo 104.2 - Outras ofertas formativas
1- O Agrupamento oferece Cursos de Educagdo e Formagdo de
Jovens e Adultos.
2 - De acordo com as especificidades da populagdo escolar e da
comunidade em geral, os Orgdos de Administracdo e Gestdo
definirdo os cursos a propor para funcionamento no ano letivo
seguinte.
3 - De acordo com as necessidades diagnosticadas poderdo ser
criadas outras ofertas formativas.
4 - As ofertas formativas referidas nos numeros anteriores
integrardo o Projeto Curricular do Agrupamento e serdo
divulgadas na pagina oficial do Agrupamento.

Artigo 105.2 - Oferta Formativa

1- A oferta formativa serd ajustada aos alunos/formandos,
jovens e adultos, de acordo com as ofertas disponibilizadas
pelo Ministério de Educagdo e as inscritas no Catalogo Nacional
de Qualificagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo do
Ensino Profissional (ANQEP).

A estas ofertas acrescem as protocoladas com o Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional de Vila Real, as quais sdo
devidamente regulamentadas pelos mesmos.

Artigo 106.2 - Cursos de Educag¢éo e Formagédo
1 - Os Cursos de Educagdo e Formagdo, com dupla certificagdo
escolar e profissional, destinam-se, preferencialmente, a jovens
com idade igual ou superior a 15 anos, criados e
regulamentados pelo Despacho Conjunto n® 453/2004, DR 175,
Série Il, de 27 de julho.
2 - O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da
certificagdo e as regras de cofinanciamento, pelo que se devem
adotar as seguintes orientagdes:
a) Para efeitos da conclusdo da formagdo em contexto escolar
com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do
aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total
de cada disciplina ou dominio;
b) Para efeitos da conclusdo da componente de formacgdo
pratica com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da
carga hordria do estégio.
3 - Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do
aluno/formando for devidamente justificada, as atividades
formativas poderdo ser prolongadas, a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas estabelecido ou
desenvolverem-se os mecanismos de recuperagao necessarios,
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formagao
inicialmente definidos.
4 - Sempre que o aluno/formando esteja abrangido pelo regime
da escolaridade obrigatéria, deverd frequentar o percurso
iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o
limite de faltas permitido.

Artigo 107.2 - Cursos de Educagdo e Formagdo de
Adultos

1 - Tendo em conta a Portaria n2 230/2008 de 7 de margo e a
Portaria n2 1100/2010 de 22 de outubro; os cursos EFA e as
formagbes modulares destinam-se a pessoas com idade igual
ou superior a 18 anos a data do inicio da formagdo, sem a
qualificagcdo adequada para efeitos de inser¢do ou progressao
no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem conclusdo do
ensino basico ou do ensino secundario.

2 - Em situagdes excecionais quando um adulto ultrapasse o
limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a escola
desencadeard o prolongamento das atividades até ao
cumprimento da totalidade das horas de formagdo, ou
desenvolvera mecanismos da recuperagdo, tendo em conta o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

3 - O plano a implementar ao adulto deve ser comunicado a
todos os Professores/Formadores do Conselho de
Turma/Equipa Pedagdgica; bem como avaliacdo e resultado do
mesmo.

4 - Quando ultrapassado o limite de faltas injustificadas
previsto na lei, caberd ao Conselho de Turma/Equipa
Pedagdgica propor ao(a) Diretor(a) do Agrupamento um Plano
de Recuperagdo das atividades até ao cumprimento do total
das atividades/horas de formacdo, o(a) qual aprovara ou ndo
esse plano.

Artigo 108.2 - Atividades de Enriquecimento Curricular
1 - As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) visam a
implementagdo efetiva da escola a tempo inteiro e sdo de
oferta obrigatdria.

2 - As AEC desenvolvem-se fora do tempo letivo, apds as
atividades curriculares e revestem uma natureza formativa,
lGdica e cultural.

3 - A coordenagdo das AEC é da responsabilidade dos
Professores Titulares de Turma e das estruturas de
coordenagdo e supervisao.

4 - A supervisdo pedagdgica das AEC visa a programacgdo e
acompanhamento das atividades, bem como a avaliagdo da sua
realizagdo.

2- A planificagdo das AEC sera definida, anualmente, em
Conselho Pedagdgico e registada/atualizada no ANEXO Il do
presente regulamento.

Artigo 109.2 - Clubes
1 - O Agrupamento aprovara anualmente os clubes a dinamizar
de acordo com as linhas orientadoras do Projeto Educativo.
2 - Os clubes referidos no nimero anterior integrardo o Projeto
Curricular do Agrupamento, o Plano Anual de Atividades e
serdo divulgados no sitio oficial e por outras vias que se
considerem ajustadas.

Artigo 1102 - Apoio Educativo
1 - As aulas de apoio educativo do terceiro ciclo funcionam por
disponibilidade de docentes de cada grupo disciplinar e por
propostas apresentadas nos conselhos de turma.
2 - Esta medida educativa obedece aos seguintes critérios:
- A proposta de frequéncia é feita pelo professor da disciplina,
junto do conselho de turma;
- A sua frequéncia depende da autoriza¢do do encarregado de
educacao;
- Apds autorizagao do encarregado de educagdo, a frequéncia
passa a ser obrigatéria;
- Apéds trés faltas injustificadas, o diretor de turma deve
diligenciar junto do encarregado de educagdo a justificagdo das
auséncias do aluno;
- Marcagdo das presengas em grelha prépria e que devera ser
enviada semanalmente ao diretor de turma.

Artigo 111.2 - Atividades de Ocupagdo Plena dos
Tempos Escolares

1 - As atividades de ocupacdo plena dos tempos escolares,
organizadas para assegurar o acompanhamento educativo dos
alunos, sdo de frequéncia obrigatdria.
2 — Cabe ao Agrupamento organizar um conjunto de atividades
de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica, a
desenvolver nos tempos letivos desocupados dos alunos por
auséncia imprevista de professores;
3 - No sentido de garantir a ocupacdo plena dos tempos letivos
o Agrupamento procederda a aprovagdo de um Plano de
Ocupagdo Plena dos Tempos Escolares dos Alunos (POPTEA) -
ANEXO IIl.
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4 - O Docente que assegurar a ocupagdo dos periodos de
auséncia letiva deve registar no programa GIAE o sumario das
atividades realizadas e as faltas dos alunos.

5 - O sumario deve sintetizar com objetividade as atividades
realizadas e ser registado pelos alunos no caderno diario.

Artigo 112.2 - Desporto Escolar
1 - O Desporto Escolar é coordenado por um Professor de
Educacgdo Fisica nomeado pelo(a) Diretor(a).
2 - Compete ao Coordenador assegurar:
a) A elaboragdo do Regimento do Desporto Escolar;
b) A elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano de Atividades;
c) A elaboragdo de um relatério semestral a apresentar ao(a)
Diretor(a).

| SECGAO Il - OUTROS PROJETOS

Artigo 113.2 - Projetos
1 - O Agrupamento aprovard anualmente os projetos a
dinamizar, tendo em conta o seguinte:
a) Procurara garantir o desenvolvimento dos projetos nacionais
da iniciativa do Ministério da Educagdo;
b) Podera ainda dinamizar outros projetos de acordo com as
linhas orientadoras do Projeto Educativo e com as solicitages
da comunidade local.
2 - Os projetos referidos nas alineas anteriores integrardo o
Projeto Curricular do Agrupamento e o Plano Anual de
Atividades.
3 - Cada um dos projetos serd coordenado pelo professor
responsavel, ao qual competird assegurar a elaboragdo,
execucao e avaliagdo do plano de atividades.

SUBSECCAO | - PROGRAMA DE
PROMOCAO E EDUCACAO PARA A
SAUDE

Artigo 114.° - Definicéio
1 - O Programa de Promogado e Educagdo para a Saude devera
fomentar a adogdo de medidas que visem a promoc¢do da saude
da populagdo escolar, onde se inclui, entre outros, a educagao
para a sexualidade e para os afetos.
2 - Anualmente é constituida uma equipa multidisciplinar
responsavel pelo Programa de Promog¢do e Educacgdo para a
Saude.
3 - A equipa é coordenada por um Coordenador nomeado
pelo(a) Diretor(a).
4 - Até 30 de Junho de cada ano letivo, é feita a avaliagdo final
do programa, através de relatério a apresentar ao Conselho
Pedagdgico.

Artigo 115.2 - Professor Coordenador

1 - O Programa de Promogdo e Educagdo para a Saude é
coordenado por um Docente do 2.2 ou 3.2 ciclo do ensino
basico.

2 - O Professor Coordenador é designado pelo(a) Diretor(a)
tendo em conta a sua formagdo, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de projetos e/ou atividades no ambito da
Educacdo para a Saude.

Artigo 116.2 - Equipa do Programa PES
A equipa responsavel pelo Programa de Promogdo e
Educacdo para a Salde integra, entre outros a definir

anualmente de acordo com os clubes existentes, os seguintes
elementos:

a) Coordenador do Programa de Promogdo e Educagdo para a
Saude;

b) Representante da Educagdo Pré Escolar;

c) Representante do 12 Ciclo;

d) Coordenadores dos DT dos 22 e 32 Ciclos;

e) Assistente Social;

f) Psicdlogo(a);

g) Coordenador(a) da Biblioteca Escolar;

h) Presidente da Associagdo de Pais;

i) Coordenador(a) do Departamento de Educagdo Especial;

j) Coordenador(a) do Projeto Eco-Escolas;

k) Coordenador(a) dos projetos da escola Sede;

1) Representante dos alunos.

Artigo 117.9 - Parcerias/Intervenientes
O Programa de Promogdo e Educagdo para a Salide conta com
as seguintes parcerias/intervenientes:
a) Escolas do Agrupamento nas quais é desenvolvido o
programa;
b) Servigos de Psicologia e Orientagdo da Escola;
c¢) Equipa de Saude Escolar;
d) Centro de Saude de VilaReal N.2 1;
e) DGAE;
f) Camara Municipal de Vila Real;
g) UTAD — Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
h) PNAL — Parque Natural do Alvdo
i) Outros parceiros da comunidade.

SECGAO Il - NORMAS GERAIS DE
FUNCIONAMENTO

Artigo 118.2 - Calenddrio Escolar
1 - O Calendario Escolar configurado para o Agrupamento deve
ser divulgado no sitio oficial do Agrupamento, para
conhecimento da comunidade.

Artigo 119.2 - Hordrio das atividades educativas

1 - Os critérios de elaboragao de horarios incluem a distribuicdo
do servico docente e a organizagio dos diversos
estabelecimentos de ensino, bem como dos horarios dos
professores e dos alunos.

2 - Os critérios de elaboragdao de horarios serdao definidos,
anualmente, em Conselho Pedagdgico e registados/atualizados
no ANEXO IV do presente regulamento.

Artigo 120.2 - Toque de campainha
1. Nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e do 1.2 ciclo em
que haja mecanismos de sinalizagdo sonora, o seu
funcionamento sera definido em Regimento préprio.
2. Na Escola Sede o inicio e o fim de cada aula sdo sinalizados
por toques de campainha.

Artigo 121.2 - Telefone publico
1 - Localiza-se no “hall” de entrada da Escola Sede e pode ser
utilizado por toda a comunidade escolar quando
absolutamente necessario.

Artigo 122.2 - Circuitos de comunicagéo/informagéio
1 - A comunicagdo interna faz-se através de suportes orais ou
escritos com recurso as novas tecnologias da comunicagdo:
a) Suportes orais: telefone e/ou em presencga;
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b) Suportes escritos: informagdo interna, memorandos, ordens
de servico e relagbes de necessidades de material, correio
eletrénico, portais informaticos, pagina web.

2 - A comunicagdo escrita circulard preferencialmente, de
forma informatica, sendo a de suporte em papel afixada nos
expositores dos  diversos setores, dos diferentes
estabelecimentos.

3 - Toda a informagdo de carater normativo e organizacional é
veiculada pelo(a) Diretor(a) e pelos Servigos Administrativos,
quer diretamente quer pelas vias hierdrquicas estabelecidas
para os diferentes setores do Agrupamento.

4 - Toda a informacgdo de carater geral devera ser afixada em
placares destinados para o efeito e colocados em locais visiveis.
5 - Sera disponibilizado na Escola Sede um placar préprio para
divulgacdo da informagdo dos diferentes Odrgdos do
Agrupamento.

6 - A comunicagdo entre Professores e Encarregados de
Educagdo deve ser feita preferencialmente através da
Caderneta do Aluno podendo-se igualmente comunicar por via
postal, telefone ou correio eletrénico.

7 - A comunicagdo entre o Diretor/Titular de Turma e os
Encarregados de Educagdo devera ser feita, preferencialmente,
de forma presencial no horario do atendimento estabelecido.
Podera ainda utilizar a Caderneta do Aluno, o contacto postal, o
telefone ou o correio eletrénico.

8 - A comunicagdo entre a Associacdo de Pais, o(a) Diretor(a) e
os Encarregados de Educagdo podera ser feita através de
comunicados, entregues ao Docente responsavel pela
turma/grupo que os distribuird aos alunos, podendo ser exigida
a assinatura do destinatario.

9 - O circuito de informacgdo entre o Conselho Pedagdgico e os
Professores passa pelo Coordenador de Departamento
Curricular.

10 - Na Sala de Professores da Escola Sede serad afixada a
listagem e resumo da legislagdo nova que eventualmente possa
interessar aos Educadores/Professores. A mesma poderd ainda
ser enviada por correio eletrénico.

11 - Qualquer cartaz ou mensagem escrita s6 pode ser afixado
no agrupamento depois de rubricado pelo(a) Diretor(a) ou por
quem o(a) represente.

12 - Sempre que possivel privilegiar-se-d4 o circuito de
comunicagdo e informagdo assente nas novas tecnologias,
correio eletrdnico, e website.

13 - A comunicagdo externa, institucional, oral ou escrita é
realizada pelo(a) Diretor(a) ou por um dos Adjuntos.

14 - A comunicagdo externa escrita faz-se através de papel e
envelopes timbrados da Escola, a guarda dos Servigos
Administrativos, sendo o seu uso restrito a estes servicos e
ao(a) Diretor(a).

Artigo 123.2 - Comercializagdo de produtos
1 - N3do é permitida a comercializagdo, a venda ambulante e a
propaganda de qualquer produto, exceto os casos em que
exista acordo entre o(a) Diretor(a) e entidades.
2 - A exposi¢do e venda de material didatico carecerdao sempre
de autorizagdo do(a) Diretor(a).
3 - E permitida a venda de trabalhos elaborados pelos alunos
para angariagdo de fundos destinados a custear atividades da
sua iniciativa, apos autorizagdo do(a) Diretor(a).
4 - Apenas é permitida a angariacao de fundos a representantes
de organismos ou instituigdes publicamente reconhecidos apds
autorizacdo formal do(a) Diretor(a).

Artigo 124.2 - Utilizagdo de material informadtico
1 - A utilizagdo do material informatico deve obedecer a
principios que visem a sua rentabilizagdo e longevidade.

2 - Todos os equipamentos informaticos existentes no
Agrupamento destinam-se apenas a execu¢do de trabalhos, a
pesquisa de documentos e ao acesso a internet, no dmbito de
atividades educativas, formativas e de administragdo e de
gestao.

3 - Ndo é permitido proceder a instalagdo de programas, nem
proceder a alteragdes na configuragdio dos programas
informaticos e ficheiros instalados, sem ser devidamente
autorizado.

4 - A reserva/requisicdo de tablets e de computadores portéteis
é feita no GIAE (Net Servigos), mediante o preenchimento de
formuladrio préprio para o efeito, com 48 horas de
antecedéncia.

5 - A utilizagdo do material informatico mdvel (projetores,
tablets e de computadores portateis) rege-se pelo regulamento
expressamente elaborado e aprovado em Conselho
Pedagdgico.

4 - Os trabalhos produzidos no ambito das atividades
curriculares podem ser impressos a preto e branco e a cores
sem qualquer custo para o utente.

5 - No acesso a internet sé serdo permitidos os sites que
estejam relacionados com os conteldos programaticos das
varias disciplinas, com projetos pedagdgicos a desenvolver e
com atividades administrativas e de gestdo, podendo o
Agrupamento usar os filtros de informagdo que considerar mais
adequados.

Artigo 125.2 - Registo de assiduidade do Pessoal
Docente
O registo de assiduidade do pessoal docente do
agrupamento é feito na plataforma eletrénica GIAE.

Artigo 126.2 - Registo de assiduidade do Pessoal Ndo
Docente

1 - Devido a implementagdo do Programa GIAE, o registo de
assiduidade do Pessoal N3o Docente faz-se através da
passagem de um cartdo de/com registo eletrénico, na
portaria/entrada da Escola, exceto, do pessoal afeto ao
Municipio, que entregara o Registo de Assiduidade, em folha
propria, nos respetivos servigos.

2 - Quando nao existir o disposto no numero anterior, o Pessoal
N3do Docente assinara o Livro de Presenca.

Artigo 127.2 - Justificagdo de faltas do Pessoal Docente
1 - As justificagGes de faltas deverdo obedecer ao disposto no
Capitulo X do Estatuto da Carreira Docente e demais legislagdo
aplicavel.

2 - Toda a documentagdo necessaria a justificagdo de faltas
deverad ser entregue nos Servicos de Administragdo Escolar,
dentro dos prazos legalmente estabelecidos.

Artigo 128.2 - Justificagdo de faltas do Pessoal Nédo
Docente

1 - O funcionario que pretenda faltar por conta do periodo de
férias deve participar essa intengdo, por escrito e na véspera,
ao(a) Diretor(a), ou, se tal ndo for possivel, no préprio dia,
oralmente, podendo este recusar a autorizagdo por
conveniéncia de servigo.

2 - Nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo
do Agrupamento, o funciondrio dard conhecimento da falta ao
Coordenador ou responsavel de estabelecimento. No caso dos
funciondrios do Municipio tém de ser cumpridas as diligéncias
legais exigidas por este

3 - A participagdo oral deve ser reduzida a escrito no dia em
que o funciondrio regressar ao servigo e entregue aos Servigos
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Administrativos do Agrupamento, ou junto dos servigos do
Municipio no caso dos funcionarios afetos a este.

Artigo 129.2 - Reunibes
1 - A forma de divulgagdo das reunides é feita através de
convocatoria afixada em expositores destinados a esse efeito,
de facil acesso e visibilidade para os destinatarios, e/ou por
correio eletrénico institucional.
2 - Das reunides dos Conselhos de Docentes deverdo os
respetivos Coordenadores dar conhecimento aos elementos
que os integram.
3 - A convocatdria deve conter:
a) ldentificagdo de quem convoca;
b) Destinatarios;
c) Local, data e hora da reunido;
d) Assuntos a tratar ou ordem de trabalhos;
e) Assinatura de quem convoca;
f) Visto do(a) competente Diretor(a) que autorize a sua afixagdo
ou divulgagdo.
4 - Para as reunides ordindrias as convocatdrias devem afixar-se
cumprindo os prazos definidos.
5 - Para as reunifes de Avaliagdo Sumativa a calendarizagdo
deve ser divulgada com cinco dias Uteis de antecedéncia.
6 - Poderdo realizar-se reuniGes extraordinarias desde que
convocadas pelo respetivo presidente, a requerimento de dois
tercos dos membros que a integram ou a pedido do(a)
Diretor(a).
6.1 - A duragdo das reuniGes de natureza pedagdgica que
decorrem de necessidades ocasionais e que n3ao podem ser
realizadas nos termos da alinea c), do n.2 3, do artigo 82.2 do
ECD, é de 90 minutos.
7 - As convocatodrias de Reunides Extraordinarias que, pela
urgéncia ndo possam respeitar o estipulado para as Reunies
Ordinarias, deverdo ser feitas individualmente de forma a
assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os
elementos.
8 - No caso de se verificar a marcagdo de varias reunides para o
mesmo dia, a sua calendarizagdo deve estipular no maximo
duas horas para cada reunido. Se esse periodo for insuficiente
para tratamento dos assuntos marcar-se-a nova reunido.
9 - A ordem de trabalhos ndo deve ser alterada, a ndo ser que
pelo menos dois tercos dos membros reconhegam que devam
ser tratados outros assuntos.
10 - O presidente da reunido pode suspender ou encerrar
antecipadamente as reuniGes perante circunstancias
excecionais que o justifiquem, devendo essa justificacdo
constar na respetiva ata.
11 - Em caso de auséncia do presidente ou do secretario, estes
serdo substituidos respetivamente pelos vogais mais antigo e
novo na carreira. Se os vogais tiverem a mesma antiguidade a
substituicdo faz-se para o primeiro caso pelo vogal de mais
idade e para o segundo pelo vogal mais jovem.

Artigo 130.° - Atas
1 - De todas as reunifes serdo lavradas atas em suporte
informatico que se encontram a guarda do(a) Diretor(a) em
armario préprio no seu gabinete.
2 - As atas deverdo ser elaboradas em papel timbrado onde
deve constar os logdtipos exigidos pela lei.
3 - Das atas deverdo ser tiradas cOpias e arquivadas nos
respetivos dossiés.
4 - As atas do Conselho Administrativo e das reunides
referentes a concursos de pessoal e fornecimento de bens e
servicos, estdo a guarda do(a) chefe dos Servigos
Administrativos.

Artigo 131.2 - Divulgagdo e comunicagéo aos
Encarregados de Educagdo da Avaliagdo de Final de
Periodo
1 - No prazo maximo de trés dias Uteis apds a realizagdo das
reunides na Escola Sede serdo afixados em local especifico os

resultados da avaliagdo.

2 - A avaliagdo é comunicada aos Pais/Encarregados de
Educagdo, em reunido especificamente marcada para o efeito
no prazo maximo de trés dias apds a reunido de avaliagdo. Caso
o Encarregado de Educagdo ndo comparega, o Diretor de
Turma, logo que possivel, envidara os esforgos necessarios para
confirmar que o Encarregado de Educagdo tomou
conhecimento dos resultados da avaliagdo do seu educando.

3 - No Ensino Pré Escolar e no 1.2 Ciclo do Ensino Basico a
avaliagdo é comunicada aos Pais/Encarregados de Educagdo,
em reunido especificamente marcada para o efeito. Caso os
Pais/Encarregados de Educag¢do n3o comparegam, o Professor
Titular de Grupo/Turma, logo que possivel, envidara os esforgos
necessarios para que os mesmos tomem conhecimento dos
resultados da avaliagdo dos seus educandos.

Artigo 132.2 - Atividades no exterior do recinto escolar
1 - E toda e qualquer atividade decorrente da atividade do
Projeto Educativo do Agrupamento quando realizavel fora do
espago fisico da escola. E uma atividade curricular
intencionalmente planeada, que serve objetivos e conteldos
curriculares, obrigatéria para todos os alunos da turma ou das
turmas para a qual foi estruturada.

2 - As atividades a ministrar no exterior do recinto escolar
carecem de autorizagdo prévia do Conselho Pedagdgico e da
autorizagao escrita dos Encarregados de Educagao.

3 - Estas atividades s6 poderdo realizar-se durante o tempo
letivo se envolverem todos os alunos, ndo sendo aceitavel a
exclusdo de qualquer aluno por razBes econdmicas. A ndo
participag¢do de um aluno devera ser assumida e fundamentada
por escrito pelos Pais e Encarregados de Educacgao.

4 - A organizagdo destas atividades respeita o disposto na
legislagdo vigente.

Artigo 133.2 - Apoio as salas de aula e dreas de
circulagdo, recreio e lazer
O referido apoio é efetuado pelos Assistentes Operacionais.

SUBSECCAO | - INSTALACOES DE
EDUCACAO FiSICA

Artigo 134.2 - Normas Gerais para o Professor

Sdo normas do Professor:
1 - Combinar com a turma, um local de encontro junto das
instalagOes desportivas, antes do inicio de cada aula. S6 depois
deve dar ordem para os alunos se equiparem.
2 - A aula comega no momento em que os alunos entrarem nos
balnedrios.
3 - A recolha dos valores é efetuada por um elemento
masculino e outro feminino da turma, nos sacos
préprios disponibilizados pelo professor. No final da aula, o
professor procedera a entrega dos valores aos alunos.
4 - Enquanto os alunos se equipam, o Professor deve solicitar
ao funciondrio o material necessario para o funcionamento da
aula.
5 - Durante a aula, o Professor é responsdvel pela correta
utilizagdo do material. Deve também evitar o mais possivel a
entrada dos alunos nos balnedrios.
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6 - No final da aula, o professor deve conferir a entrega do
material utilizado ao funcionario, bem como informar qualquer
estrago ou desaparecimento.

7 - O material da disciplina sé pode ser utilizado nas aulas.

Artigo 135.2 - Normas Gerais para o Pessoal Néo
Docente de Apoio as Instalagbes de Educagéio Fisica

Sdo normas para o Pessoal Ndo Docente de Apoio as
InstalagGes de Educagdo Fisica:
1 - Ser responsaveis pela abertura e encerramento dos
balnedrios e ginasio.
2 - Durante a permanéncia dos alunos nos balnedrios, devem
estar presentes para evitar situagdes de indisciplina e furtos.
3 - Logo que os alunos abandonem os balnearios para iniciarem
a aula de Educagdo Fisica, os funciondrios ficam disponiveis
para as tarefas de apoio aos Professores, quer no gindsio quer
nos espagos exteriores.
4 - Para facilitar o controlo do material, devem marca-lo e
registar a sua utilizagdo numa ficha prépria.
5 - Devem comunicar ao Coordenador de Departamento e ao(a)
Diretor(a), todas as ocorréncias andémalas as instalagbes e
material didatico.
6 - Sdo responsdveis por impedir a circulagdo e permanéncia
nos espacgos 1, 2 e 3, por parte dos alunos que ndo estejam em
aula de Educagéo Fisica.
7 - Os funcionérios devem proceder diariamente a limpeza das
instalagdes desportivas e respetivos balnedrios para um bom
funcionamento das atividades letivas e caso seja necessario, as
instalagOes exteriores.

SUBSECCAO Il - LABORATORIOS E
SALAS DE EDUCACAO TECNOLOGICA
(ET), EDUCACAO VISUAL (EV) E
OFERTA COMPLEMENTAR (OC)

Artigo 136.2 - Normas Gerais para os laboratdrios e
Salas de Educagdo Tecnoldgica, Educagdo Visual e
Oferta Complementar

1 - Todo o pessoal utilizador devera:

a) Providenciar para que no fim da aula, o material fique limpo
e arrumado;

b) Dar baixa do material inutilizado, na folha destinada a esse
efeito;

c) Requisitar atempadamente o material necessario;

d) Quando o material for levado para outra sala, o professor
que fez ou ordenou a mudanga, fica responsavel pelo seu
retorno a sala inicial;

2 - Na situagdo prevista no nimero anterior, devera o professor
fazer uma lista do material que saiu da sala e o tempo previsto
para a sua utilizagdo, (a colocar na sala de onde saiu o
material).

SECCAO IV - MATRICULAS E RENOVACAO
DE MATRICULAS

Artigo 137.2 - Matriculas e renovagdo de matriculas
1 - As matriculas e a renovagdo das matriculas regem-se pelo
disposto do Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, ou
do diploma que Ihe venha a suceder.
2 - Prioridades na matricula ou renovacdo de matricula na

educacdo pré-escolar
2.1 - Na educagdo pré-escolar, as vagas existentes em cada
estabelecimento de educagdo, para matricula ou renovagdo de

matricula, sdo preenchidas de acordo com as seguintes
prioridades:

1.2 Criangas que completem os cinco e os quatro anos de idade
até dia 31 de dezembro, sucessivamente pela ordem indicada;
2.2 Criangas que completem os trés anos de idade até 15 de
setembro;

3.2 Criangas que completem os trés anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro.

2.2 - No ambito de cada uma das prioridades referidas no
numero anterior, e como forma de desempate em situagdo de
igualdade, sdo observadas, sucessivamente, as seguintes
prioridades:

1.2 Com necessidades educativas especiais de carater
permanente, de acordo com o artigo 272 do Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho;

2.2 Filhos de mdes e pais estudantes menores, nos termos
previstos no artigo 4.2 da Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto;

3.2 Criangas com irmdos a frequentar o estabelecimento de
educacdo pretendido;

4.2 (Criangas beneficidrias de ASE, cujos encarregados de
educacdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educagdo pretendido;

5.2 Criangas beneficidrias de ASE, cujos encarregados de
educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento
de educagao pretendido;

6.2 Criangas cujos encarregados de educagdo residam,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento
de educagao pretendido;

7.2 Criangas mais velhas, contando -se a idade, para o efeito,
sucessivamente em anos, meses e dias;

8.2 Criangas cujos encarregados de educagdo desenvolvam a
sua atividade profissional, comprovadamente, na drea de
influéncia do estabelecimento de educagdo pretendido;

9.2 Criangas com numero de Cartdo de Cidaddo menor.

2.3 - Na renovagdo de matricula na educagdo pré-escolar é
dada prioridade as criangas que frequentaram no ano anterior
o estabelecimento de educagdo que pretendem frequentar,
aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas nos
numeros anteriores.

3 - Prioridades na matricula ou renovacdo de matricula no
ensino bdsico

3.1 - No ensino basico, as vagas existentes em cada
estabelecimento de ensino para matricula ou renovagao de
matricula sdo preenchidas dando-se prioridade,
sucessivamente, aos alunos:

1.2 Com necessidades educativas especiais de carater
permanente que exijam condi¢Oes de acessibilidade especificas
ou respostas diferenciadas no ambito das modalidades
especificas de educagdo, conforme o previsto nos n.2 2 e 3 do
artigo 272 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

2.2 Com necessidades educativas especiais de cardter
permanente ndo abrangidos pelas condi¢des referidas na
prioridade anterior e com medidas adicionais, conforme
definido no artigo 102 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho.

3.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagdo
pré--escolar ou o ensino basico no mesmo agrupamento de
escolas;

4.2 Com irmdos ja matriculados no estabelecimento de
educagdo e de ensino;

5.2 Beneficidrios de ASE, cujos encarregados de educagdo
residam, comprovadamente, na darea de influéncia do
estabelecimento de educagdo e de ensino pretendido;

6.2 Beneficidarios de ASE, cujos encarregados de educagdo
desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente,
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na area de influéncia do estabelecimento de educagdo e de
ensino pretendido;

7.2 Cujos encarregados de educagdo residam,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento
de educagdo e de ensino, dando -se prioridade de entre estes
aos alunos que no ano letivo anterior tenham frequentado um
estabelecimento de educagio e de ensino do mesmo
agrupamento de escolas;

8.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagdo
pré-escolar em instituicdes particulares de solidariedade social
na érea de influéncia do estabelecimento de ensino ou num
estabelecimento de educagio e de ensino do mesmo
agrupamento de escolas, dando preferéncia aos que residam
comprovadamente mais proximo do estabelecimento educagdo
e de ensino escolhido;

9.2 Cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia
do estabelecimento de ensino;

10.2 Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando
se trate de renovagdo de matricula, a excegdo de alunos em
situacdo de retengdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no
estabelecimento de educagdo e de ensino.

11.2 Criangas com nimero de Cartdo de Cidaddo menor.

4 - As matriculas e renovagdo de matriculas no ensino pré
escolar, ensino basico e ofertas formativas regem-se pela
legislagdo em vigor a data, que serd divulgada na pagina
eletrdnica do agrupamento.

| SECCAO V - SEGURANCA |

Artigo 138.2 - Acesso as instalagées na Escola Sede
1 - E reservado aos alunos e ao Pessoal Docente e N3o Docente
0 acesso aos pavilhdes, patios, recinto de jogos, polivalente e
outros espacos de aula ou ocupacgao de tempos livres e aos Pais
e Encarregados de Educagao quando devidamente autorizados.
2 - Ao publico é permitido somente o acesso ao pavilhdo
central, pela sua entrada principal. De forma alguma é
permitida a circulagdo pelos patios, ainda que para se dirigir
aos servicos localizados na parte posterior deste pavilhao.
3 - A entrada e saida da Escola Sede efetuar-se-a pelo portao
principal, exclusivamente, excegcdo feita no wuso dos
fornecedores do refeitério que poderdao usar o portdao das
traseiras, segundo as regras estabelecidas, anualmente pelo(a)
Diretor(a).
4 - Os alunos, pessoal docente, administrativo, técnico, auxiliar
de acdo educativa e membros do Conselho Geral, serdo
obrigatoriamente portadores de um cartdo de identificagdo que
Ihes faculta o acesso as instalagdes.
5 - O cartdo de identificagdio dos alunos é o Cartdo de
Estudante.
6 - Os individuos estranhos a Escola terdo obrigatoriamente que
se identificar ao funciondrio de servigo no portdo principal e dar
a conhecer o motivo da sua visita.
7 - E obrigatdrio o registo da sua entrada, com os dados de
identificacdo pessoal, hora de entrada e saida.
8 - Os estranhos a Escola terdo de usar, fixo ao peito, um cartdo
de visitante.
9 - O encaminhamento dos visitantes aos Servigos
Administrativos, sera feito pelo funcionario de servigo ao
portdo e pelo funcionario de servigo a rece¢do, no uso dos
restantes servigos.

Artigo 139.2 - Plano de evacuagdo
Em caso de perigo eminente, que leve a necessidade
urgente de evacuagdo da Escola, devem ser respeitados os
seguintes procedimentos:

1 - Cada Professor é o Unico responsavel pela turma em que se
encontra a lecionar no momento da evacuagao.

2 - O Professor deve tomar medidas para que os alunos ndo
entrem em panico, saiam ordeiramente, o mais breve possivel
da sala de aula seguindo as setas indicadoras que tenham a cor
igual a da indicada na sua sala.

3 - O Professor deve ser o ultimo a abandonar a sala,
certificando-se de que esta ficou totalmente vazia.

4 - O Professor deverd acompanhar os alunos e permanecer nos
espacos destinados a concentragdo.

5 - Os alunos devem obedecer escrupulosamente as instrugdes
dadas pelos Professores e/ou Auxiliares de A¢do Educativa.

6 - Os restantes elementos da Comunidade Escolar que ndo se
encontrem nas salas de aula, devem dirigir-se ordenadamente
para o local referido no Plano.

7 - Deverd, em cada ano letivo, ser feita uma simulagdo de
evacuagdo, com vista a preparar os elementos da comunidade
escolar, para a necessidade de uma hipotética necessidade real.

Artigo 140.2 - Seguro Escolar
1 - Na sequéncia da Portaria n.2 413/99, de 8 de junho, no caso
de acidente escolar deve-se ter em atengdo os seguintes
procedimentos:
a) Numa situagdo de acidente em contexto escolar e verificar-
se necessidade de encaminhamento a Unidade de Saude,
deverdo chamar o meio de transporte que mais se adequar a
situagdo e o aluno serd acompanhado pela Assistente
Operacional em servico com a respetiva copia do cartdo do
subsistema de saude a que tiver direito;
b) E de caracter obrigatério fazer chegar informagdo da
ocorréncia, logo que possivel, ao Encarregado de Educagéo.
c) A participagdo do acidente escolar devera ser registada em
modelo préprio (MOD.DRE/ASE-SE n.2 1) pelo Docente
responsavel do Estabelecimento de Ensino, devidamente
preenchido. O modelo devera ser enviado no préprio dia, ou no
dia imediatamente a seguir a ocorréncia, durante o periodo da
manh3, por correio eletrdnico, para o0s Servicos
Administrativos, ao cuidado da ASE/Seguro Escolar.

CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DA
COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 141.° - Introdugéo

1 - A autonomia de administracdo e gestdo das escolas e de
criacdo e desenvolvimento dos respetivos Projetos Educativos
pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a
educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no
sucesso escolares, pela prossecucdo integral dos objetivos dos
referidos Projetos Educativos, incluindo os de integragao
sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

| SECGAO I - ALUNOS

Artigo 142.2 - Representacgdo dos alunos
1 - Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou
Assembleia Geral de Alunos e sdo representados pela
Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos
Orggos de Direcdo da Escola, pelo Delegado ou Subdelegado de
Turma e pela Assembleia de Delegados de Turma, nos termos
da lei e do Regulamento Interno da Escola.
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2 - A Associagdo de Estudantes e os representantes dos alunos
nos Orgdos de Dire¢do da Escola tém o direito de solicitar ao(a)
Diretor(a) a realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da Escola.

3 - O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de
solicitar a realizagdo de reunides da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

4 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o
Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma pode solicitar
a participagdo dos representantes dos Pais ou Encarregados de
Educagdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

5 - Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos
nos érgdos ou estruturas da Escola aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada ou
sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 143.2 - Direitos Especificos
1- 0 aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro
da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosdéficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de
acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal
aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus Pais ou
Encarregados de Educagdo, o Projeto Educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacgdo da
sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a
assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢Bes meritdrias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em
que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
f) Usufruir de um horédrio escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;
g) Beneficiar, no ambito dos Servigos de Agdo Social Escolar, de
um sistema de apoios que Ihe permitam superar ou compensar
as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que
dificultem o acesso a Escola ou o processo de ensino;
h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que
reconhecam e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas
necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos
Servigos de Psicologia e Orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;
j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a
sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente,
da especial protegdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes do seu Processo Individual, de natureza
pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da
lei, nos Orgdos de Administracdo e Gest3o da Escola, na criagdo
e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboragdo do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os Orgdos, cargos e
demais fungdes de representagdo no ambito da Escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da
Escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento
da Escola e ser ouvido pelos Professores, Diretores de Turma e
Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formagdo e ocupagdo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola e, por
meios a definir por esta e em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre
o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos,
as normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei
e do respetivo Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos
de auto e heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, adequadas a
recupera¢do da aprendizagem nas situagdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.

2 - A fruigdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r)
do numero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 144.2 - Deveres especificos
1-0 aluno tem o dever de:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educagdo e formagao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos
os seus deveres no ambito das atividades escolares;
c) Seguir as orientagbes dos Professores relativas ao seu
processo de ensino;
d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdmica, cultural ou social, ou convicgBes politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos Professores e do
Pessoal Ndo Docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a
plena integragdo na escola de todos os alunos;
h) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;
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i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local
ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos Professores, Pessoal N&o
Docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes,
material didatico, mobilidario e espagos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizagdo escrita do Encarregado de Educagdo ou da Diregdo
da Escola;

n) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes
toda a colaboragéo;

o) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de
funcionamento dos servigos da Escola e o Regulamento Interno
da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) N&do transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemodveis, equipamentos, programas ou
aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reuniGes de d&rgdos ou
estruturas da Escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo Professor ou pelo responsavel
pela Dire¢do ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em
curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades
letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos Professores,
dos responsaveis pela dire¢do da Escola ou supervisdao dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;

t) Ndo difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via
internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo do(a) Diretor(a) da Escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em
funcdo da idade, a dignidade do espago e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da
Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente
a reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

Artigo 145.2 - Processo individual do aluno
1 — O percurso escolar do aluno deve ser documentado de
forma sistematica no processo individual a que se refere o
artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2 — O processo individual é atualizado ao longo do ensino
basico de modo a proporcionar uma visdo global do percurso
do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervengdo adequada.
3 — A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior é
da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.2 ciclo,
e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.
4 — O processo individual do aluno acompanha-o sempre que
este mude de escola, sendo a escola de origem a responsavel
pela sua disponibilizagdo a escola de destino.
5 — Do processo individual do aluno, que contém os seus
dados de identificagdo, devem constar todos os elementos que
assinalem o seu percurso e a sua evolugdo, desde o pré-escolar,
designadamente:
a) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo
interna e externa, nomeadamente os relatérios individuais do
aluno das provas de aferigdo (RIPA);
b) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando
existam;
c) Relatdrio técnico -pedagdgico, programa educativo individual
e identificagdo das areas curriculares especificas, quando
aplicavel;
d) Registo da participagdo em representagdo dos pares em
orgdos da escola e em atividades ou projetos, designadamente,
culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola;
e) Outros que a escola considere adequados.
6 — O disposto nos nimeros anteriores esta sujeito aos limites
constitucionais e legais, designadamente ao previsto na
legislagdo sobre prote¢do de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo
profissional.
7 - O processo individual do aluno pode ser consultado junto do
diretor de turma/professor titular de turma, durante o seu
horario de atendimento.

Artigo 146.2 - Frequéncia e Assiduidade
1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade.
2 - Os Pais ou Encarregados de Educagdo dos alunos menores
de idade s3do responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.
3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno
a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessdrios, de acordo com as
orientagbes dos Professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em fungdo
da sua idade, ao processo de ensino.
4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos
termos em que é definida no nimero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou
devam participar.

Artigo 147.2 - Natureza das Faltas

1 - Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade
de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar
a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessdrios, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
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3 - As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma,
pelo Professor responsdvel pela aula ou atividade ou pelo
Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

4 - As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala
de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram-se faltas injustificadas.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo anterior, o
Regulamento Interno da escola define o processo de
justificagdo das faltas de pontualidade do aluno e ou
resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou
outro equipamento indispensaveis, bem como os termos em
que essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas
de presenca, para os efeitos previstos no Estatuto do Aluno.

6 - Compete ao(a) Diretor(a) garantir os suportes
administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em
permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e
administrativas.

7 - A participagdo em visitas de estudo previstas no Plano de
Atividades da Escola ndo é considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no horario da turma.

Artigo 148.° - Faltas
1 - Excesso grave de faltas:
1.1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem
exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino
basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte;
1.2 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formagdo, nos
termos previstos na regulamentac¢do propria ou definidos, no
quadro daquela, no Regulamento Interno da Escola;
1.3 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos
nos nimeros anteriores, os Pais ou o Encarregado de Educacgao
ou o aluno maior de idade sdo convocados a Escola, pelo meio
mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor que
desempenhe fun¢Ges equiparadas ou pelo Professor Titular de
Turma;
1.4 - A notificagdo referida no nimero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade;
1.5 - Caso se revele impraticdvel o referido nos numeros
anteriores, por motivos ndo imputaveis a Escola, e sempre que
a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
Escola e pelos Encarregados de Educagdo, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
2 - Faltas justificadas
2.1 - Consideram-se justificadas as faltas:
a) Por doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito
pelo Encarregado da Educagdo ou pelo aluno quando maior de
idade quando determinar um periodo inferior a 3 dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a 3 dias Uteis;

b) Por isolamento profildtico determinado por doenga
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificagdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Por nascimento de irmdo, durante o dia de nascimento e o
dia imediatamente posterior;

e) Para realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Por assisténcia na doenga a membro do agregado familiar do
aluno, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentacdo, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Por impedimento decorrente de religido professada pelo
aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como proépria dessa religido;

i) Preparagdo ou participagdo em competicdes desportivas de
alunos integrados no subsistema de alto rendimento, nos
termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam
designados para integrar sele¢gdes ou outras representagdes
nacionais nos periodos de preparagdo e participagdo
competitiva ou, demais alunos em atividades desportivas e
culturais quando esta seja considerada relevante pelas
respetivas autoridades escolares ou eventos culturais e
associativos, nos termos do estipulado na lei em vigor;

j) Por cumprimento de obrigag¢des legais que possam efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

k) Por motivos imprevistos, ndo imputaveis ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma
ou pelo professor titular de turma;

1) Decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser
aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassam a medida efetivamente aplicada;

m) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola, relativamente as disciplinas ou disciplinas
nao envolvidas na referida visita.

3 - Faltas de material didatico

a) Os alunos deverdo estar munidos sempre de todo o material
didatico indispensdvel ao funcionamento e aproveitamento
escolar, de cada area disciplinar;

b) Cada professor deve informar os alunos sobre o material
minimo indispensdvel a utilizar na disciplina, no inicio do ano
letivo;

c) E da competéncia de cada grupo disciplinar definir o material
minimo indispensdvel a utilizar pelo aluno e deve estar definido
no Regimento do respetivo Departamento;

d) Ao aluno que comparega nas aulas sem o material
indispensdvel ser-lhe-4 marcada uma falta de material na
caderneta do Professor. A 1.2 falta, serd feito o registo e
adverténcia ao aluno; a 2.2 falta, sera feito o registo,
adverténcia ao aluno e comunicagdo ao Diretor de Turma; a 3.2
falta, o Professor fara a adverténcia ao aluno, comunicara ao
Diretor de Turma e este, por sua vez, ao Encarregado de
Educacgdo; sera feito o registo da falta de responsabilidade e de
interesse como consta nos critérios de cada disciplina. No caso
da disciplina de educagdo fisica essa comunicagdo acontecera
apos a 2.2 falta de material;

e) A falta sistematica de material revela desinteresse e ndo
merece condescendéncia, exceto no caso em que se verifique
atraso na entrega de livros a alunos subsidiados por parte dos
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Servicos da Acgdo Social Escolar e/ou evidente dificuldade
econdmica na aquisi¢do do material.

Artigo 149.2 - Efeitos da ultrapassagem do limite de
faltas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos
no n.2 1 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.
2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas
formativas a que se refere o n.2 2 do artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentagdo especifica da oferta formativa em causa e ou
no Regulamento Interno da Escola, sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno para as
referidas modalidades formativas.
3 - O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de Educagdo do
Aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do
Estatuto do Aluno.
4 - Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente  artigo  sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
Pais ou ao Encarregado de Educagao ou ao aluno, quando
maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no Processo
Individual do Aluno.
5 - A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no
Regulamento Interno da Escola relativamente as atividades de
apoio ou complementares de inscricio ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades
em causa.

SUBSECCAO | - MEDIDAS
DISCIPLINARES

Artigo 150.2 - Medidas corretivas e medidas
disciplinares sancionatorias

1 - Todas as medidas disciplinares corretivas e disciplinares
sancionatdrias  prosseguem finalidades pedagogicas e
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos Professores e dos Funcionarios, bem como
a seguranca de toda a comunidade educativa.
2 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam
ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da
Escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo
da formagdo civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.
3 - As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a
especial relevancia do dever violado e gravidade da infragdo
praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
4 - As medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacgdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 151.2 - Determinag¢do da medida corretiva
1 - Na aplicagdo da medida a aplicar deve ter-se em conta a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condigbes pessoais, familiares e sociais.
2 - Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno:
a) O bom comportamento anterior;
b) O seu aproveitamento escolar;
¢) O reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.
3 - Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditagdo;
b) O conluio;
c) A gravidade do dano provocado a terceiros;
d) A acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia
nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
4 - Para efeitos de determina¢do da medida disciplinar sdo
considerados como ‘'infragGes disciplinares graves", entre
outras que venham a ser assim definidas pela Escola e/ou por
cada Conselho de Turma:
a) A agressdo fisica, de carater moderado, isto é, sem provocar
ferimento ou outras mazelas, a demais alunos;
b) O consumo de bebidas alcodlicas em recinto escolar;
c) Danificagdo intencional das instalagdes e/ou equipamento
escolares;
d) O desrespeito a ordens de Professores ou Funcionarios;
e) A falsificagdo de assinaturas ou elementos de avaliagdo;
f) O furto de bens de qualquer membro da comunidade
educativa;
g) Ofensas pessoais, de natureza verbal ou outra, a colegas;
h) A saida da sala de aula sem autorizagdo prévia do Professor;
i) A saida da escola sem autorizacdo prévia do Encarregado de
Educagdo do Aluno;
j) Revelar deslealdade para com os membros da comunidade
educativa.
5 - Para efeitos de determinagdo da medida disciplinar sdo
considerados como "infragdes disciplinares muito graves",
entre outras que venham a ser assim definidas pela escola e/ou
por cada Conselho de Turma:
a) A agressdo fisica ou verbal a Pessoal Docente e Ndo Docente;
b) A agressdo fisica, de carater violento, isto é, provocadora de
ferimentos ou outras mazelas a demais alunos;
¢) O consumo de drogas ilicitas, em recinto escolar;
d) Ofensas pessoais, de natureza verbal ou outra, a Professores
ou Funciondrios;
e) O roubo de bens de qualqguer membro da comunidade
educativa, associado a agressdo fisica, a ameagas e ou a
qualquer tipo de chantagem;
f) O transporte, para o interior da escola, de materiais,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente
causarem danos fisicos ao préprio ou a terceiro;
h) A promogdo de qualquer forma de tréfico, facilitagdo e/ou
consumo de drogas ilicitas.

Artigo 152.2 - Medidas disciplinares corretivas
1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de integragdo, nos termos do n.2 1 do artigo 24.2
do Estatuto do Aluno, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.
2 - S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que,
obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a estar
contempladas no regulamento interno da escola:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar;
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c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola
ou na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o
periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou
na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao
aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

4 - Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do
Professor, cabendo, fora dela, a qualquer Professor ou membro
do Pessoal Ndo Docente.

5 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
Professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na Escola.

6 - O Regulamento Interno da Escola definira o tipo de tarefas a
executar pelo aluno, sempre que lhe seja aplicada a medida
corretiva prevista no nimero anterior.

7 - A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo
aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela terceira vez, por parte do mesmo Professor, ou pela quinta
vez, independentemente do Professor que a aplicou, implica a
andlise da situagdo em Conselho de Turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

8 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c),
d) e e) do n2 2 é da competéncia do(a) Diretor(a) do
Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
Diretor de Turma ou do Professor Titular da Turma a que o
aluno pertenga, bem como do Professor Tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

9 - Compete a Escola, no ambito do respetivo Regulamento
Interno, identificar as atividades, local e periodo de tempo
durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as
competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a
aplicagdo e posterior execugdo da medida corretiva prevista na
alineac)don.2 2.

10 - O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as devidas
adaptagdes, a aplicacdo e posterior execugdo da medida
corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
escolar.

11 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é
comunicada aos Pais ou ao Encarregado de Educagdo, tratando
-se de aluno menor de idade.

Artigo 153.2 - Ordem de saida da sala de aula

1 - A ordem de saida da sala de aula ou de qualquer outro local
onde se desenvolva o trabalho escolar é uma medida corretiva,
aplicdvel ao aluno cujo comportamento impeg¢a o normal
funcionamento do processo de ensino e aprendizagem.

2 - A ordem de saida da sala de aula ou de qualquer outro local
onde se desenvolva o trabalho escolar, implica a permanéncia
do aluno na Escola, devendo ser encaminhado para o
GAA/espaco equivalente no primeiro ciclo, devidamente
acompanhado por um auxiliar de agdo educativa e com a
marcacdo da respetiva falta injustificada, com posterior
informagdo ao Diretor de Turma que devera dar conhecimento

aos Pais/Encarregados de Educagdo. O docente deverd ainda
preencher a respetiva participagdo disciplinar (modelo préprio
a fornecer pelo GAA/ espago equivalente no primeiro ciclo).

Artigo 154.2 - Tarefas e atividades de integragdo na
escola

1 - As atividades de integracdo na Escola consistem no
desenvolvimento, pelo aluno que adota comportamentos
passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar grave,
de tarefas de cardcter pedagdgico que contribuam para o
refor¢o da sua formagdo civica, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.
2 - Constituem tarefas e atividades de integragdo na Escola as
seguintes:
a) Colaboragdo no asseio da sala de aula;
b) Apoio a bufete, refeitdrio, biblioteca, salas de especialidade,
limpeza dos recintos;
c) Colaboragdo em atividades que estejam a ser desenvolvidas
no ambito do plano de atividades da Escola.
3 - A determinagdo das atividades a realizar pelo aluno sdo da
competéncia do(a) Diretor(a) do Agrupamento que para o
efeito pode ouvir o Professor Titular da turma/Diretor de
Turma a que o aluno pertenca.
4 - 0 acompanhamento da execuc¢do das tarefas e atividades de
integracdo escolar poder3 ser feito por docentes/ técnicos/GAA
e/ou por Assistentes Operacionais.
5 - As atividades de integracdo devem, sempre que possivel,
compreender a reparag¢ao do dano provocado pelo aluno.

Artigo 155.2 - Condicionamento do acesso a espagos
escolares e a utilizagdo de materiais e equipamentos
1 - O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou
na utilizagdo de certos materiais e equipamentos é aplicavel ao
aluno que provoca deliberadamente danos em espagos fisicos,
mobilidrio ou equipamento.
2 - A determinagdo e o acompanhamento desta medida
compete ao Diretor de Turma, em consonancia com o(a)
Diretor(a), ndo podendo, em nenhum caso, ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 156.2 - Mudanga de turma
1 - A mudanga de turma, enquanto medida corretiva, é da
competéncia do(a) Diretor(a) sob proposta do Conselho de
Turma e aplica-se nas situagdes em que se considera benéfica.

Artigo 157.2 - Comunicagéo ao Encarregado de
Educagdo
1 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas na lei em vigor,
carece de comunicagdo aos Pais e/ou Encarregados de
Educacdo sempre que se trate de aluno de menor idade, ou ao
préprio aluno se de maior idade.

Artigo 158.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias
1 - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma
sangdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo Professor ou Funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento a direcio do
Agrupamento com conhecimento ao Diretor de Turma e ao
Professor Tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao aluno,
caso existam.
2 - S3o medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo registada;
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b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3 - A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na sala
de aula, é da competéncia do Professor respetivo, competindo
ao(a) Diretor(a) do Agrupamento nas restantes situagdes,
averbando-se no respetivo Processo Individual do Aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo
foi proferido e fundamentagdo de facto e de direito de tal
decisdo.

4 - A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida
dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos
que a suportam, pelo(a) Diretor(a) do Agrupamento, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 - Compete ao(a) Diretor(a) da escola, ouvidos os Pais ou o
Encarregado de Educagdo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6 - Compete ao(a) Diretor(a) a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12
dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar
previsto no artigo 30.2 do Estatuto do Aluno, podendo
previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser
convocado o Professor Tutor, quando exista e ndo seja
Professor da turma.

7 - O ndo cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a
que se refere o nimero anterior pode dar lugar a instauragdo
de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 do
Estatuto do Aluno.

8 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor Geral da Educagdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30.2 do Estatuto do Aluno, com fundamento na pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

9 - A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
Escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10
anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro Estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

10 - A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da Escola
compete, com possibilidade de delegagdo, ao Diretor Geral da
Educacdo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e consiste na
retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
quando a medida é aplicada e na proibigdo de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

11 - A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao
aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12 - Complementarmente as medidas previstas no n.2 2,
compete ao(a) Diretor(a) do Agrupamento decidir sobre a
reparacdao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,

quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo
o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporgdo a
definir pelo(a) Diretor(a), tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 159.2 - Cumulagdo das medidas disciplinares

1 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a
e) do n.2 2 do artigo 151.2 é cumuldvel entre si.

2 - A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatdria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada
infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatdria.

Artigo 160.2 - Competéncia para aplicagdo das medidas
disciplinares

1 - Fora da sala de aula, qualquer Professor ou Funcionario Ndo

Docente da Escola pode advertir o aluno.

2 - O Professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da

turma e no ambito da sua autonomia pedagdgica, é

responsavel pela regulagdo dos comportamentos na sala de

aula, competindo-lhe a aplicagdo das medidas de prevengdo e

remediagdo que propiciem a realizagdo do processo de ensino e

aprendizagem, num bom ambiente educativo, bem como a

formagdo civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento

equilibrado das suas personalidades, das suas capacidades de

se relacionarem com outros, das suas plenas integracdes na

comunidade educativa e dos seus sentidos de responsabilidade.

No exercicio desta competéncia, o Professor pode aplicar,

dando conhecimento ao Diretor de Turma, exceto no caso da

adverténcia, as medidas disciplinares que se seguem:

a) Adverténcia;

b) Ordem de saida da sala de aula;

c) Repreensdo;

d) Repreensdo registada.

3 — O (A) Diretor(a) é competente, sem prejuizo da sua

competéncia para advertir e repreender, para a aplicagdo das

medidas disciplinares de suspensdo da Escola até dez dias.

4 - O Conselho de Turma Disciplinar é competente, sem

prejuizo da sua intervengdo para advertir e repreender, para

aplicar as medidas disciplinares que se seguem:

a) Execucdo de atividades de integragdo na Escola;

b) Transferéncia de Escola;

c) Repreensdo registada;

d) Mudanga de turma;

e) Suspensdo da Escola até 12 dias.

5 - O Diretor Geral de Educagdo é competente para os

procedimentos, a serem concluidos no prazo maximo de trinta

dias, destinados a assegurar a frequéncia, pelo aluno, de outro

estabelecimento de ensino, nos casos de aplicagdo das medidas

disciplinares de suspensdo por periodo superior a dez dias, de

transferéncia de Escola e de expulsdo da Escola.

Artigo 161.2 - Tipificacdo de comportamentos passiveis
de aplicacdo de medidas educativas disciplinares

1 - As medidas de adverténcia, ordem de saida da sala de aula,

condicionamento no acesso a espagos e equipamentos,

repreensdo pelos Professores ou outros agentes serdo

aplicadas ao aluno que revele um cardter perturbador, sem,

contudo, pér em causa, de uma forma efetiva, o regular

funcionamento do ensino/aprendizagem. Serdo passiveis de

tais medidas, entre outros, os seguintes comportamentos:

a) Ndo cumprir as regras gerais da disciplina;

b) Revelar falta de pontualidade e assiduidade;

c) Utilizar linguagem/atitudes incorretas e pouco prdprias;
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d) Entrar na aula de um modo desordeiro e ruidoso;

e) Demonstrar falta de cuidado com o material;

f) Ndo colaborar com os colegas e/ou Professor.

2 - As medidas de atividades de integracdo e repreensdo
registada sdo aplicadas ao aluno que revele um carater
perturbador, impedindo de forma ostensiva, o normal
funcionamento do processo educativo. Serdo passiveis de tais
medidas, entre outros, os seguintes comportamentos:

a) Repetigdo dos comportamentos previstos no ponto anterior;

b) Abandonar a sala de aula sem qualquer autorizagao;

c) Desrespeitar os intervenientes no processo educativo;

d) Utilizar de uma forma propositada linguagem incorreta;

e) Utilizar sistemas de comunicagdo movel, exceto quando
autorizados pelo Professor.

3 - As medidas de suspensdo da Escola até dez dias Uteis e de
transferéncia de Escola serdo aplicadas ao aluno que revele
qualquer comportamento que afete de forma particularmente
grave o normal relacionamento com qualquer elemento da
comunidade escolar. Serdo passiveis de tais medidas, entre
outros, os seguintes comportamentos:

a) Repetigdo dos comportamentos previstos no ponto anterior;

b) Agredir os colegas, Professores ou Funcionarios;

c) Danificar intencionalmente o material da Escola;

d) Furtar material;

e) Transportar para a escola quaisquer materiais, instrumentos
ou engenhos passiveis de causar danos fisicos ao aluno ou
terceiros.

Artigo 162.2 - Conselho de Turma Disciplinar

1 - O Conselho de Turma Disciplinar é constituido pelo(a)
Diretor(a), que convoca e preside, pelos Professores da turma,
por um Representante dos Pais e Encarregados de Educacao,
designado pela associagao de Pais e Encarregados de Educagao
da Escola ou, se esta n3o existir, eleito, no inicio do ano letivo,
de entre os Pais e Encarregados de Educagdo da turma, bem
como, tratando-se do 3.2 ciclo do ensino basico e do ensino
secundario, pelo Delegado ou Subdelegado de Turma.

2 — O (A) Diretor(a) pode solicitar a presenga no Conselho de
Turma Disciplinar do Técnico dos Servigos Especializados de
Psicologia e Orientacgao.

3 - As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma
posicdo de interessados no objeto de apreciagdo do Conselho
de Turma Disciplinar ndo podem nela participar, aplicando-se,
com as devidas adaptagbes, o que se dispde no Codigo do

Procedimento Administrativo sobre garantias de
imparcialidade.
4 - Os Conselhos de Turma Disciplinares devem,

preferencialmente, ter lugar em horario posterior ao final do
turno da tarde da Escola.

5 - A ndo comparéncia dos Representantes dos Pais e
Encarregados de Educagdo ou dos alunos, quando devidamente
notificados, ndo impede o Conselho de Turma Disciplinar de
reunir e deliberar.

SUBSECCAO Il - PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR

Artigo 163.2 - Procedimento disciplinar

1 - A competéncia para a instauragdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c),d) e e)
do n.2 2 do artigo 163.2 é do Diretor do Agrupamento de
Escolas.

2 - Para efeitos do previsto no numero anterior o(a) Diretor(a),
no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situagdo,
emite o Despacho Instaurador e de Nomeagdo do Instrutor,

devendo este ser um Professor da Escola, e notifica os Pais ou
Encarregado de Educagdo do aluno menor pelo meio mais
expedito.

3 - Tratando-se de aluno maior,
diretamente ao préprio.

4 — O (A) Diretor(a) do Agrupamento de deve notificar o
Instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o
Despacho de Instauragdo do Procedimento Disciplinar.

5 - Alinstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo
maximo de seis dias Uteis, contados da data de notificagdo ao
Instrutor do Despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor
de idade, do respetivo Encarregado de Educagdo.

6 - Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um
dia atil para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
de apresentagdo de justificagdo da falta até ao momento fixado
para a audiéncia, ser adiada.

7 - No caso de o respetivo Encarregado de Educagdo ndo
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenga de um Docente por si livremente escolhido e do
Diretor de Turma ou do Professor Tutor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro Professor da
turma designado pelo(a) Diretor(a).

8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das
alegacdes feitas pelos interessados.

9 - Finda a instrugdo, o Instrutor elabora e remete ao(a)
Diretor(a) do Agrupamento, no prazo de trés dias CUteis,
Relatério Final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as
respetivas normas legais ou regulamentares;

c¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos previstos
no artigo 25.2 do Estatuto do Aluno;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou
de arquivamento do procedimento.

10 - No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a mesma é
comunicada para decisdo ao Diretor Geral da Educagdo, no
prazo de dois dias uteis.

a notificagdo é feita

Artigo 164.2 - Tramitagdo do procedimento disciplinar

1 - A competéncia para a instauracdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a
aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d)
do n.2 2 do artigo 1572 é do(a) Diretor(a) do Agrupamento
devendo o Despacho Instaurador e de Nomeagdo do Instrutor,
que deve ser um Professor da Escola, ser proferido no prazo de
um dia util a contar do conhecimento da situagao.

2 - No mesmo prazo, o(a) Diretor(a) notifica os Pais ou
Encarregados de Educacdo do aluno, quando este for menor,
pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico,
telefénico ou por via postal para a morada constante no seu
processo.

3 - Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo é feita ao
préprio, pessoalmente.

4 — 0O (A) Diretor(a) do Agrupamento deve notificar o Instrutor
da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o Despacho de
Instauragdo do Procedimento Disciplinar.

5 - Alinstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo
maximo de quatro dias Uteis, contados da data de notificagdo
ao Instrutor do Despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
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demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor
de idade, do respetivo encarregado de educagdo.
6 - Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um
dia atil para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificagdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, esta possa ser adiada.
7 - No caso de o respetivo Encarregado de Educagdo ndo
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenga de um docente que integre a Comissdo de Protegdo
de Criangas e Jovens com competéncia na drea de residéncia do
aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, na
presenca do(a) Diretor(a) de Turma.
8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das
alegacGes feitas pelos interessados.
9 - Finda a instrugdo, o Instrutor elabora, no prazo de um dia
util, e remete ao(a) Diretor(a) do Agrupamento, um documento
do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e
precisos:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as
respetivas normas legais ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes de acordo com a
legislagao em vigor;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel.
10 - Do documento referido no numero anterior é extraida
copia que, no prazo de um dia util, é entregue ao aluno,
mediante notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e durante
esse mesmo periodo de tempo, informados os pais ou o
respetivo Encarregado de Educagdo, quando o aluno for menor
de idade.
11 - No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a
transferéncia de escola, a mesma é comunicada para decisdo
do Diretor Geral de Educagdo, no prazo de um dia util.
12 - A decisdo é passivel de recurso hierarquico, de acordo com
o estipulado no artigo 36.2 do Estatuto do Aluno.

Artigo 165.2 - Suspensdo preventiva
1 - No momento da instauragdo do procedimento disciplinar,
mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso
da sua instauragdo por proposta do Instrutor, o(a) Diretor(a)
pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrugdo do
procedimento disciplinar.

2 - A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor(a) do
agrupamento considerar adequada na situagdo em concreto,
sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
uteis.

3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do
periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagdao
da aprendizagem, sao determinados em fungdo da decisdo que
vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e no Regulamento
Interno da Escola.

4 - Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo
descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 28.2 do

Estatuto do Aluno a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2
do mesmo Estatuto.

5 - Os Pais e os Encarregados de Educagdo sdo imediatamente
informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o (a) Diretor(a) do Agrupamento
deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de Protegdo
de Criangas e Jovens em Risco ou, na falta, ao Ministério
Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.

6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da Escola, o Plano de Atividades
previsto no n.2 5 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno.

7 - A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via
eletrdnica, pelo(a) Diretor(a) do Agrupamento ao servi¢o do
Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo
da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspensao.

Artigo 166.2 - Decisdo final do procedimento
1 - A decisdo final do procedimento disciplinar é proferida no
prazo maximo de um dia Gtil a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receber o relatério do
Instrutor.
2 - Quando esteja em causa a aplicagdao da medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola, o prazo para ser
proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir
da recegao do processo disciplinar na Direcdo Regional de
Educacao.
3 - A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada
pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo
Encarregado de Educagdo, nos dois dias Uteis seguintes.
4 - Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo
seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso
de recegdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for
menor de idade, os Pais ou o respetivo Encarregado de
Educacdo, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.
5 - A competéncia referida no nimero anterior é especialmente
relevante aquando da execu¢do da medida corretiva de
atividades de integragado na Escola ou no momento do regresso
a Escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao.

Artigo 167.2 - Execugdo da medida disciplinar
1 - Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno
na execucdo da medida disciplinar a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuagdo com os Pais e Encarregados de
Educacdo e com os Professores da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.
2 - A competéncia estabelecida no numero anterior é
especialmente relevante aquando da execu¢do da medida de
atividade de integracdo na Escola ou do regresso a Escola do
aluno a quem foi aplicada a medida de suspensao da Escola.
3 - O disposto no numero anterior aplica-se aquando da
integracdo do aluno na nova Escola para que foi transferido por
efeito de medida disciplinar.
4 - Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, podem
intervir os servicos especializados de Apoio Educativo, os
Servigos de Psicologia e Orientagdo, a Biblioteca e o GAA.
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Artigo 168.2 - Recurso da decisdo disciplinar
1 - Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso
hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis.
2 - O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando
interposto de decisdo de aplicagdo das medidas disciplinares
sancionatdrias de suspensdo da Escola e de transferéncia de
Escola.
3 - O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a
escola, no prazo de cinco dias Uteis, cumprindo ao respetivo(a)
Diretor(a) a adequada notificagdo, nos termos dos nimeros 3 e
4 do artigo 169.9.

Artigo 169.2 - Intervengdo dos Pais e Encarregados de
Educagdo

1 - Os Pais e Encarregados de Educagdo devem, no decurso de
processo disciplinar que incida sobre o seu educando,
contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforgo da formagdo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

I SUBSECGAO Il - EFEITOS DAS FALTAS

Artigo 170.2 - Aplicagdo de medidas disciplinares
1- Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a Escola pode
promover a aplicagio da medida ou medidas corretivas
previstas na lei.

Artigo 171.2 - Plano Individual de trabalho
1 - O cumprimento do Plano Individual de Trabalho (PIT) por
parte do aluno referido non2 1, 2 e 3 do artigo 148.9, realiza -se
em periodo suplementar ao horério letivo.
2 - O plano é elaborado e aplicado pelo Professor Titular da
turma ou pelo Professor/Professores da disciplina/disciplinas
em que o aluno tenha ultrapassado o limite de faltas
injustificadas.
3 - O PIT incidird sobre os conteudos programaticos lecionados
no periodo/periodos de tempo em que o aluno n3o esteve
presente.
4 - No caso do 2.2 e 3.2 ciclos, o Professor/Professores da
disciplina/disciplinas, apds informac3o pelo Diretor de Turma
de que o aluno atingiu o nimero de faltas estabelecido no
nimero 2 e 3 do artigo 149, elabora o PIT onde sdo
mencionados os conteldos a serem avaliados, o periodo de
realizagcdo, o local e o tipo de avaliagdo, seguindo o modelo
aprovado pela Escola.
5 - Do PIT devem constar o/os elementos a quem compete a
supervisdo/acompanhamento do mesmo.
6 - O aluno deverd tomar conhecimento do seu PIT, no prazo de
5 dias uteis a informacdo dada pelo Diretor de Turma ao
Professor/Professores das disciplinas implicadas.
7 - O Professor/Professores das disciplinas que integram o
plano estipula o prazo para a concretizagdio do PIT, ndo
podendo este ultrapassar 15 dias Uteis a partir da data da
entrega do documento ao aluno.
8 - A concretizagdo do PIT podera ter lugar no GAA, na
Biblioteca e/ou na propria residéncia do aluno com a
supervisdo do Encarregado de Educagao.

| SUBSECCAO IV - AVALIACAO

Artigo 172.2 - Avaliagdo da aprendizagem dos

diferentes niveis de ensino
1 - A avaliagdo tem como objetivo a melhoria do ensino,
constituindo-se como um processo regulador, orientador do
percurso escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e
capacidades desenvolvidas pelos alunos e da afericdo do
cumprimento das metas curriculares fixadas para os diferentes
niveis de ensino.

Artigo 173.2 - Avaliagéio da educagdo pré escolar
1 - As orientagdes relativas a avaliagdo neste nivel de educagdo
seguem o estipulado nas Orientagbes Curriculares para a
Educagdo Pré-Escolar - Despacho n.2 9180/2016, de 19 de
junho) e no Perfil Especifico de Desempenho do Educador de
Infancia - Decreto-Lei n.2 241/2001, de 30 de Agosto.
2 - O curriculo é concebido e desenvolvido pelo(a) Educador(a),
através da planificagdo, organizagdo e avaliagdo do ambiente
educativo, bem como das atividades e projetos, com vista a
construcdo de aprendizagens integradas.
3 - A avaliagdo tem como base os principios seguintes:
a) Coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios da
gestdo do curriculo;
b) Utilizagdo de
diversificados;
c) Carater formativo e valorizagdo dos progressos da crianga
numa visdo integral e contextualizada do processo de
desenvolvimento e aprendizagem;
d) Promogdo da igualdade de oportunidades e equidade.
4 - A avaliagdo é da responsabilidade do(a) Educador(a) Titular
do grupo, com a interven¢do da crianga, da equipa e do
Encarregado da Educagdo. Para o efeito, realiza uma Avaliagdo
Diagndstica no inicio do ano letivo e sempre que julgar
necessario.
5- A avaliagdo, assente na observagdo continua dos progressos
das criangas, assume uma dimensdo marcadamente formativa,
na medida em que se interessa mais pelos processos do que
pelos resultados, procurando tornar a crianga protagonista da
sua aprendizagem, envolvendo-a num processo de construgao
conjunta que lhe permita tomar consciéncia dos seus
progressos e dificuldades, bem como da forma de os
ultrapassar.
6- A avaliagdo continua e formativa deve permitir a adogao de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica, contribuindo para a
elaborac¢do, adequacdo e reformulagdo do projeto curricular de
grupo (PCG).
7- No final de cada periodo dever-se-a assegurar:
a) A avaliagdo do Plano Anual de Atividades — em articulacdo
com os outros niveis de ensino, privilegiando o 1.2 ciclo do
ensino basico;
b) A avaliagdo do PCG;
c) A avaliagdo das Medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo (PIIP, RTP, PEl, ...)
d) Um balango a avaliagdo das aprendizagens das criangas;
e) A avaliagdo das atividades de animagdo e apoio a familia
(AAAF);
f) A informac&o descritiva aos Encarregados de Educagdo sobre
as aprendizagens e os progressos de cada crianga.
8- No final do ano letivo ou inicio do seguinte, dever-se-4 fazer
a articulagdio com o 12 Ciclo sobre o desenvolvimento e
aprendizagem das criangas que transitam para este nivel de
ensino, e as Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

técnicas de observagdo e registos
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Artigo 174.2 - Avaliagdo do ensino bdsico
1 - A avaliagdo do ensino basico devera obedecer ao estipulado
no Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto.
2 - A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais,
que constituem orientagdo curricular base, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
3 - A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao
servigo das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes,
informagdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade
das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua
melhoria.
4 - As informagdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem
ainda a revisdo do processo de ensino e de aprendizagem.
5 - A avaliagio certifica as aprendizagens realizadas,
nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no dmbito das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.
6 — No processo de avaliagio das aprendizagens sdo
intervenientes, para além dos constantes no artigo 15.2 da
Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, os servicos e
organismos do Ministério da Educagdo.
7 — Aos professores e outros profissionais intervenientes no
processo de avaliagdo compete, designadamente, através da
modalidade de avaliagdo formativa, em harmonia com as
orientagGes definidas pelos 6rgdos com competéncias no
dominio pedagdgico -didatico:
a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens
de todos os alunos;
b) Fornecer informagdo aos alunos e encarregados de educagdo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens;
c) Reajustar, quando necessdrio, as praticas educativas
orientando-as para a promogao do sucesso educativo.
8 — Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo das
aprendizagens, a responsabilidade, no 1.2 ciclo, é do professor
titular de turma, em articulagdo com outros professores da
turma, ouvido o conselho de docentes, sendo, nos 2.2 e 3.2
ciclos, do conselho de turma, sob proposta dos professores de
cada disciplina e, em ambas as situagdes, dos oérgdos de
administracdo e gestdo e de coordenagdo e supervisdo
pedagogica da escola.
9 — Compete ao diretor, com base em dados regulares da
avaliagdo das aprendizagens e noutros elementos apresentados
pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de
turma, nos restantes ciclos, bem como pela equipa
multidisciplinar, prevista no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes,
com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades
dos alunos.
10 — As respostas as necessidades dos alunos, enquanto
medidas de promog¢do do sucesso educativo, devem ser
pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho,
assumindo, sempre que aplicavel, um caréter transitorio.
11 — Aos servigos e organismos do Ministério da Educacgdo,
especificamente no ambito da avaliagdo externa, compete
providenciar atempadamente informagdo de qualidade
decorrente do processo de avaliagdo, de forma a contribuir
para a melhoria das aprendizagens e para a promogdo do
sucesso educativo.
12 — A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de
acordo com a finalidade que preside a recolha de informagao,
as modalidades formativa e sumativa.
13 — A avaliagdo interna das aprendizagens é da
responsabilidade dos professores e dos odrgdos de

administragdo e gestdo e de coordenagdo e supervisdo
pedagdgica da escola.

14 — Na avaliagdo interna sdo envolvidos os alunos,
privilegiando -se um processo de autorregulacdo das suas
aprendizagens.

15 — A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de
avaliagdo, integra o processo de ensino e de aprendizagem
fundamentando o seu desenvolvimento.

16 — Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade
de avaliagdo devem privilegiar:

a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da
recolha de informagdo que permita conhecer a forma como se
ensina e como se aprende, fundamentando a adogdo e o
ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e
a sua adaptagdo aos contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informagdo,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as
circunstancias em que ocorrem.

17 — Na anadlise da informagdo sobre as aprendizagens, com
recurso a diversidade e adequagdo de procedimentos, técnicas
e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos
de melhoria da qualidade da informagéao a recolher.

18 — A melhoria da qualidade da informagéo recolhida exige a
triangulacdo de estratégias, técnicas e instrumentos,
beneficiando com a interven¢do de mais do que um avaliador.
19 — A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre
as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.

20 — A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de
cada periodo letivo, informar alunos e encarregados de
educacdo sobre o estado de desenvolvimento das
aprendizagens.

21 — Esta modalidade de avaliag¢do traduz ainda a tomada de
decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

22 — A coordenagdao do processo de tomada de decisdo
relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo, compete:
a) No 1.2 ciclo, ao professor titular de turma;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, ao diretor de turma.

23 — A avaliagdo sumativa de disciplinas com organizagao de
funcionamento diversa da anual processa-se do seguinte modo:
a) Para a atribuicdo das classificagBes, o conselho de turma
reune no final do periodo de organiza¢do adotado;

b) A classificagdo atribuida no final do periodo adotado fica
registada em ata e estd sujeita a aprovagdo do conselho de
turma de avaliagao no final do ano letivo.

24 — Na organizagdo de funcionamento de disciplinas diversa
da anual ndo pode resultar uma diminuigdo do reporte aos
alunos e encarregados de educagdo sobre a avaliagdo das
aprendizagens, devendo ser garantida, pelo menos, uma vez
durante o periodo adotado e, no final do mesmo, uma
apreciagdo sobre a evolucdo das aprendizagens, incluindo as
areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a
incluir na ficha de registo de avaliagao.

25 — No 9.2 ano de escolaridade, o processo de avaliagdo
sumativa é complementado pela realizagdo das provas finais do
ensino bdsico, nos termos dos artigos 28.2 e 30.2 da Portaria n.2
223-A/2018, de 3 de agosto.

26 — A avaliagdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo
sujeitas a prova final do ensino basico é a classificagdo atribuida
no 3.2 periodo do ano terminal em que sdo lecionadas.

27 — A avaliagdo sumativa pode processar-se ainda através da
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, nos termos
do artigo 24.2 da Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto.
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28 — No 1.2 ciclo do ensino basico, a informagdo resultante da
avaliagdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma mengao
qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em
cada disciplina, sendo acompanhada de uma apreciagdo
descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno com
inclusdo de dreas a melhorar ou a consolidar, sempre que
aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

29 — Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se
do disposto no nimero anterior Tecnologias da Informagdo e
Comunicagao.

30 — No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informagdo
resultante da avaliagdo sumativa no primeiro e segundo
periodos pode expressar -se apenas de forma descritiva.

31 — Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informagdo
resultante da avaliagdo sumativa expressa -se numa escala de 1
a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre
a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a
melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de
avaliagdo.

32 — As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro
das opgdes curriculares, nomeadamente dos DAC, sdo
consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas.

33 — A ficha de registo de avaliagdo, que reune as informagdes
sobre as aprendizagens no final de cada periodo letivo, deve ser
apresentada aos encarregados de educagdo, sempre que
possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha
de informagdo e o acompanhamento do aluno.

Artigo 175.2 - Critérios gerais de avaliagéo do ensino
bdsico

1 — Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da
escola, enquanto 6rgdo regulador do processo de avaliagdo das
aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opgdes
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os
critérios de avaliagdo, tendo em conta, designadamente:
a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
b) As Aprendizagens Essenciais;
c¢) Os demais documentos curriculares, de acordo com as
opgbes tomadas ao nivel da consolidagdo, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
2 — Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de
aprendizagens especificas para cada ano ou ciclo de
escolaridade, integrando descritores de desempenho, em
consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.
3 — Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia
relativa que cada um dos dominios e temas assume nas
Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a
valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e
ou experimental das aprendizagens a desenvolver.
4 — Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns
na escola.
5 — Os critérios gerais de avaliagdo serdo, depois de aprovados
em Conselho Pedagdgico, registados/atualizados no ANEXO V
do presente regulamento.
6 - No que diz respeito aos instrumentos de avaliagdo:
a) A avaliagdo das atitudes e valores deve basear-se sobretudo
em registos de observacdo de comportamentos e atitudes;
b) A avaliagdo de conhecimentos e capacidades deve basear-se
na utilizacdo de varios instrumentos de avaliagdo e técnicas de
recolha de informagdo, nomeadamente testes de avaliagdo,
nao excedendo 3 por semana.
7 - A nomenclatura a utilizar nas fichas de avaliagdo deve ser
qualitativa seguindo o quadro de referéncia seguinte:

Mengado qualitativa Niveis Escala percentual
Fraco 1 0% —19%
N3o satisfaz 2 20% —49%
Satisfaz 3 50% — 69%
Bom 4 70% — 89%
Muito Bom 5 90% — 100%

SUBSECCAO V - QUADROS DE
MERITO — DE VALOR E DE
EXCELENCIA

Artigo 176.2 - Quadros de Mérito
Os Quadros de Mérito, de Valor e de Exceléncia, destinam-
se a reconhecer e evidenciar as aptiddes e atitudes dos alunos,
ou grupos de alunos da escola que tenham demonstrado valor
e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal e social.

Artigo 177.2 - Quadro de Valor

1 - O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam
grandes capacidades e empenho na superagdo das dificuldades,
que desenvolvem iniciativas/agdes, igualmente exemplares, de
beneficio claramente social, comunitario ou de expressdo de
solidariedade, na Escola e/ou fora dela ou a quem sdo
atribuidos prémios resultantes da participagdo, em nome do
Agrupamento, em provas/concursos internos ou externos, de
ambito desportivo, cientifico ou artistico.
1.1 - Propostas de candidatura

As propostas de candidatura serdo da iniciativa de:
1.1.1 - Conselho de Docentes (12 Ciclo) e Conselhos de Turma
(22 e 32 Ciclos), no 32periodo, nas reunides finais de avaliagdo,
ficando registado em ata os alunos que se enquadram nos
critérios para distingdo;
1.1.2 - Associac¢do de Estudantes;
1.1.3 - Professores ou estudantes responsaveis por atividades
culturais, desportivas ou cientificas acima referidas;
1.1.4 - Pessoal Ndo Docente;
1.1.5 - Associagdo de Pais;
1.1.6 - Entidades exteriores a escola.
1.1.7 - As propostas de candidatura devem ser devidamente
fundamentadas, explicitando a relevancia das atividades e
projetos ou das agdes civicas realizadas.
1.1.8 — As propostas de candidatura serdo entregues ao
Professor Titular ou ao Diretor de Turma a que pertence o
aluno, e serdo submetidas a apreciagdo do Conselho de
Docentes (12 Ciclo) ou Conselho de Turma (22 e 32 ciclos) na
reunido de avaliagdo do 32 periodo.
1.2 - Critérios de candidatura
Poderdo ser propostos alunos que revelem atitudes exemplares
de:
1.2.1 - Solidariedade na escola e/ou fora dela;
1.2.2 - Superacdo de dificuldades;
1.2.3 - Dignificagdo da escola nos dominios cultural, desportivo
ou cientifico;
1.2.4 - Relagdo interpessoal com a comunidade educativa;
1.2.5 - Respeito pelo espacgo escola;
1.2.6 - Espirito de entreajuda relevante e continuado.
1.3 - Avaliagdo das propostas
1.3.1 - A avaliagdo das propostas apresentadas para os Quadros
de Valor sera da competéncia do Conselho Pedagégico.

Artigo 178.2 - Quadro de Exceléncia
1 - O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelarem
excelentes resultados escolares em cada um dos anos
escolares.
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1.1 - Propostas de candidatura.

As propostas de candidatura serdo da iniciativa do Conselho de
Docentes ou dos Conselhos de Turma, no final do 3.2 periodo.
No 19 Ciclo, apenas ha lugar a propostas de candidatura para o
Quadro de Exceléncia no final do 42 ano.

1.2 - Critérios de propositura

1.2.1 - Para os alunos do 42 ano do 1.2 ciclo do ensino basico
sdo condigdes:

A obtengdo de média absoluta qualitativa Muito Bom nas
diferentes areas disciplinares, ndo obtendo nenhuma mengao
inferior a Bom.

1.2.2 - Para os alunos do 2.2 ciclo do ensino basico sdo
condigbes:

A obtengdo de média absoluta igual ou superior a 4,5 as
disciplinas de frequéncia obrigatéria, ndo apresentando
nenhum nivel inferior a 4.

1.2.3 - Para os alunos do 3.2 ciclo do ensino basico sdo
condigbes:

A obtengdo de média absoluta igual ou superior a 4,5 as
disciplinas de frequéncia obrigatéria, ndo apresentando
nenhum nivel inferior a 4.

1.2.4 - Deverdo ainda observar-se as condi¢des seguintes:
1.2.4.1 - Ndo ter faltas injustificadas no ano escolar, no que se
refere ao 12 ciclo. Nos 2.2 e 3.2 ciclos ndo ter faltas
injustificadas, no conjunto de todas as disciplinas, no ano
escolar a que se reporta o Quadro de Exceléncia.

1.2.4.2 - Ndo ter sofrido qualquer sangdo disciplinar superior a
repreensdo oral no ano escolar a que se reporta o Quadro de
Exceléncia.

Artigo 179.2 - Prazos de apresentagdo e avaliagéo das
propostas de candidatura

1 - A apresentacdo das propostas de candidatura para os

Quadros de Valor e de Exceléncia devera prolongar-se até o

processo de avaliagdo dos alunos estar encerrado.

2 - A avaliagdo das propostas de candidatura para os Quadros

de Valor e de Exceléncia, tera lugar nos trés dias uteis

imediatamente a seguir ao limite da apresentagdo das

propostas.

Artigo 180.2 - Prémios
1 - Natureza dos prémios.
Todos os alunos serdao contemplados com:
1.1 - Certificados comprovativos da inclusdo nos diferentes
quadros;
1.2 - A divulgagdo dos Quadros de Valor e de Exceléncia no
jornal do Agrupamento e website;
2 - Os prémios serdo entregues em cerimoénia a realizar no
inicio do ano letivo seguinte, com a presenca de elementos da
comunidade educativa.
3 - A responsabilidade da organizagdo desta cerimdnia cabe a
Dire¢do do Agrupamento, havendo a possibilidade de cooptar
para este efeito elementos da comunidade educativa.
4 - As meng0es atribuidas devem constar no processo individual
do aluno.
5 - Reserva-se o direito ao/a aluno/a distinguido/a ou ao seu
encarregado de educagdo de ndo autorizar que o seu nome seja
inscrito e afixado no Quadro de Valor e Exceléncia.

Artigo 181.2 - Disposicoes finais
Situagdes ndo previstas neste regulamento serdo analisadas
pelo Conselho Pedagdgico, que decidira em conformidade,
podendo elaborar adendas ao mesmo contemplando as
alteragdes.

| SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE |

Artigo 182.2 - Direitos especificos

Para além dos direitos estabelecidos para os funciondrios e
agentes do estado em geral e dos direitos gerais da
comunidade desta Escola, os Docentes gozam dos direitos
profissionais estabelecidos no Estatuto da Carreira Docente,
nomeadamente:
1 - Direito de participagdo no processo educativo, o qual
compreende:
a) O direito de responder a consultas
fundamentais para o sector educativo;
b) O direito de emitir recomendagBes no ambito da andlise
critica do sistema educativo;
c) O direito de intervir na orientagdo pedagogica através da
liberdade de iniciativa a exercer no quadro do plano de estudos
aprovados e do Projeto Educativo da Escola, na escolha dos
métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educagdo e
dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados;
d) O direito de participar em experiéncias pedagogicas bem
como nos respetivos processos de avaliagdo;
e) O direito de eleger e ser eleito para érgdos colegiais ou
singulares dos estabelecimentos de educag¢do ou ensino.
2 - Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo
educativa, através de:
a) Acesso a agdes de formagdo continua regulares, destinadas a
atualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias
profissionais aos docentes;
b) Apoio a autoformagdo dos docentes, de acordo com os
respetivos planos individuais de formacao.
3 - Direito ao apoio técnico, material e documental.
4 - Direito a seguranga na atividade profissional.
5 - Direito a uma Avaliagdao de Desempenho justa, transparente
e rigorosa.
6 - O Pessoal Docente tem ainda direito a definir,
conjuntamente com os alunos, regras de funcionamento da
aula que respeitem as disposi¢Oes deste Regulamento Interno.

sobre opgGes

Artigo 183.2 - Deveres especificos
1 - Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do
estado, previstos na lei, os Professores tém ainda os seguintes
deveres:
a) Contribuir para a formacdo e realizagcdo integral dos alunos,
promovendo o desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a
formacdao de cidaddos civicamente responsdveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;
b) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos
alunos e demais membros da comunidade educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo
processos de exclusdo e discriminagdo;
c) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de
relagdes de respeito mutuo, em especial entre Docentes,
alunos, Encarregados de Educagdo e Pessoal Nao Docente;
d) Participar na organizagdo e assegurar a realizagdo das
atividades educativas;
e) Gerir o processo de ensino - aprendizagem, no ambito dos
programas definidos, procurando adotar mecanismos de
diferenciagdo pedagdgica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos;
f) Respeitar a natureza confidencial da informag&o relativa aos
alunos e respetivas familias;
g) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente;
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h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como
utilizar novos meios de ensino que |he sejam propostos, numa
perspetiva de abertura a inovagdo e de refor¢o da qualidade da
educacdo e ensino;

i) Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das
instalagbes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovagdo;

j) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e
profissional;

k) Empenhar-se nas agdes de formagdo e outras atividades em
que participar e conclui-las;

I) Cooperar com os restantes intervenientes no processo
educativo na detegdo da existéncia de jovens com necessidades
educativas especiais;

m) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair.
Verificar se a sala esta limpa e arrumada e se o equipamento
esta operacional. As eventuais anomalias detetadas devem ser
comunicadas de imediato ao funciondrio de apoio ao pavilhdo;
n) Dirigir-se a respetiva sala de aula, logo apds o toque de
entrada;

o) Fazer respeitar a planta da sala de aula;

p) Escrever o sumdrio no programa GIAE e marcar faltas aos
alunos sempre que se verifique a sua auséncia as aulas;

g) Quando algum aluno comparecer na sala de aula sem o
material escolar considerado indispensavel, o Professor devera
proceder conforme estipulado no artigo 148.2, ponto 3 d),
deste Regulamento Interno

r) Ndo poderd deixar sair os alunos da sala de aula antes do
toque de saida, exceto por razGes de forga maior, comunicadas
ao(a) Diretor(a).

s) Quando pretender mudar de sala de aula deve avisar
antecipadamente os funcionarios responsaveis;

t) Ndo sair da Escola com os alunos, durante a aula, sem prévia
autorizacdo do(a) Diretor(a);

u) Marcar as datas dos testes escritos na plataforma eletrdnica
GIAE, evitando a marcagdo de mais do que um teste no mesmo
dia;

v) A corregdo de testes e a sua entrega deve ser feita no prazo
maximo de duas semanas apds a sua realizagdo, nunca
podendo ser entregues depois do periodo letivo a que dizem
respeito;

w) Verificar regularmente se nos expositores e/ou nos
respetivos enderegos eletronicos, dossiés estdo
afixados/arquivados  avisos, informacdes, legislacdo e
convocatorias que lhe digam respeito.

x) Comunicar a falta atempadamente ao Diretor ou elemento
da direcdo, ou se tal ndo for comprovadamente possivel, no
préprio dia, por participacdo oral, que deve ser reduzida a
escrito no dia em que o docente regresse ao servigo.

Artigo 184.2 - Avaliagdo do Desempenho Docente

1 - A Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente
desenvolve-se de acordo com os principios consagrados na Lei
de Bases do Sistema Educativo, no respeito pelos principios e
objetivos que enformam o sistema integrado de Avaliagdo do
Desempenho da Administragdao Publica, incide sobre a atividade
desenvolvida e tendo em conta as qualificagdes profissionais,
pedagdgicas e cientificas dos docentes.

Para além dos objetivos estabelecidos no n.2 3 do artigo 40.2 do
Estatuto da Carreira Docente, o sistema de desempenho deve
ainda permitir diagnosticar as necessidades de formagdo dos
Docentes, a considerar no Plano de Formagdo do Agrupamento.
A Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente rege-se pelas
normas e procedimentos estabelecidos no Decreto-
Regulamentar n2 26/2012, de 21 de fevereiro e demais
legislagdo em vigor.

2 - A avaliagdo incide sobre as seguintes dimensGes do
desempenho docente:

a) Cientifica e pedagogica;

b) Participagdo na escola e relagdgo com a comunidade;

¢) Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

3 - Os elementos de referéncia da avaliagdo do desempenho do
pessoal docente sdo:

a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo;

b) Os pardmetros estabelecidos para cada uma das dimensdes
aprovadas pelo conselho pedagdgico.

4 - O processo de avaliagdo é constituido pelos seguintes
documentos:

a) O projeto docente;

b) O documento de registo de participagdo nas dimensdes
cientifica e pedagdgica, participagdo na escola e relagdo com a
comunidade e formagdo continua e desenvolvimento
profissional;

c) O relatdrio de autoavaliagdo e o respetivo parecer elaborado
pelo avaliador.

5 - S3o intervenientes
Desempenho Docente:

a) O presidente do Conselho Geral;

b) O Diretor(a);

c) O Conselho Pedagégico;

d) A secgdo de avaliagdo de desempenho docente do Conselho
Pedagdgico;

e) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

6 - Os ciclos de avaliagdo dos Docentes integrados na carreira
coincidem com o periodo correspondente aos escaldes da
carreira docente. O ciclo de avaliagdo dos Docentes em regime
de contrato a termo tem como limite minimo 180 dias de
servico letivo efetivamente prestado.

7 - O calendédrio do processo de avaliagdio é definido
anualmente.

no processo de Avaliagdo do

SECCAO Il - PESSOAL NAO
DOCENTE

Artigo 185.2 - Direitos especificos

O Corpo do Pessoal Nao Docente, para além dos direitos
conferidos na lei vigente tem os seguintes:
1 - O direito a Informacgao;
2 - Direito a formagao;
3 - Direito a avaliagdo nos termos da legislagdo em vigor;
4 - Direito a saude, higiene e seguranca;
5 - Direito a participagdo no processo educativo;
6 - Direito ao apoio técnico, material e documental;
7 - Direito ao exercicio da atividade sindical e a negociagdo
coletiva, nos termos da lei geral;
8 - Usufruir de um intervalo de manha e outro a tarde de 15
minutos;
9 - Dispor de vestuario, sempre que tal se torne indispensavel,
fornecido pela Escola, adequado ao seu servigo especifico;
10 - Serem apoiados por todos os agentes do Agrupamento em
qualquer dificuldade que advenha do seu relacionamento com
os alunos;
11 - Ser eleito para os 6rgdos representativos do Agrupamento,
nos termos da legislagdo em vigor;
12 - Terem um espago proprio para reunir e tratar assuntos do
seu interesse, bem como de permanéncia fora das horas de
servigo.

Artigo 186.2 - Deveres especificos
O corpo do Pessoal Ndo Docente, para além dos deveres
conferidos na lei vigente tem os seguintes:
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1 - Contribuir para a plena formagdo, realizagdo, bem-estar e
seguranca dos alunos;

2 - Colaborar ativamente com todos os intervenientes no
processo educativo;

3 - Participar na organizagdo e assegurar a realizagdo e o
desenvolvimento regular das atividades prosseguidas no
estabelecimento de educagdo ou de ensino;

4 - Cooperar e zelar pela preservagdo das instalagGes e
equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento e
renovagao;

5 - Empenhar-se nas a¢Ges de formagdo em que participar;

6 - Cooperar, com os restantes intervenientes no processo
educativo, na identificagdo de situagOes de qualquer caréncia
ou de necessidade de intervencdo urgente;

7 - Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos
alunos e respetivos familiares;

8 - Cumprir os horarios distribuidos, elaborados de forma a
permitir um bom funcionamento da Escola.

9 - Colaborar, com interesse, para que haja sempre ordem e
disciplina, limpeza e asseio no seu sector, em particular, e em
todo o recinto escolar, em geral;

10 - N&do permitir a permanéncia no recinto escolar de pessoas
estranhas a Escola, a ndo ser que se identifiquem e indiquem o
motivo da sua deslocagdo a esta;

11 - Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

12 - Tomar conhecimento das regras de evacuagao da Escola
em caso de emergéncia.

Artigo 187.2 - Deveres funcionais
De acordo com a legislagdao em vigor.

SECCAO IV - PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 188.°2 - Direitos

Entre outros, sdo direitos dos Pais e Encarregados de
Educacgdo os seguintes:
1 - Participar individual ou coletivamente na vida da Escola;
2 - Participar nas atividades da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educagao;
3 - Esperar da Escola um ensino e servigos de qualidade;
4 - Ser avisado das faltas do seu educando;
5 - Comparecer na Escola por sua iniciativa sempre que julgue
necessario;
6 - Conhecer o Regulamento Interno da Escola;
7 - Ser recebido condignamente e em espaco proéprio;
8 - Ser convocado para reunides com o Diretor de Turma e ter
conhecimento da hora semanal de atendimento;
9 - Ser informado, no final de cada periodo Escolar, do
aproveitamento e do comportamento do seu educando;
10 - Colaborar com os Professores no ambito do processo
ensino-aprendizagem do seu educando;
11 - Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdao do
seu educando sempre que as estruturas de orientagdo
educativa o considerem necessario;
12 - Consultar o Processo Individual do seu educando, com
expressa autorizagdo do Diretor de Turma;
13 - Ser sécio da Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacgdo.

Artigo 189.° - Deveres
1 - Aos Pais e Encarregados de Educagdo incumbe, para além
das suas obrigacGes legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao poder/dever de dirigirem a educagdo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade atras referida, deve cada
um dos Pais e Encarregados de Educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo, entre a educagdo na familia e o
ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente
dos seus direitos e cumpra pontualmente os deveres que lhe
incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;

d) Assinar, no inicio de cada ano letivo, declara¢do de tomada
de conhecimento e concordancia com o disposto no
Regulamento Interno e termo de responsabilidade atestando
cumpri-lo e fazé-lo cumprir ao seu educando.

3 - Sdo ainda deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo:

a) Respeitar, usar de lealdade e civilidade para com todos os
membros da comunidade Escolar;

b) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

c) Participar na vida da Escola;

d) Comparecer na Escola quando para tal for solicitado;

e) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa
no desenvolvimento de wuma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promogdo de regras de convivéncia
na Escola;

f) Contactar regularmente o Diretor de Turma para troca de
opinides e ser informado sobre aspetos relacionados com a
integragao na vida escolar do seu educando, a evolugdo do
processo de aprendizagem, os resultados da avaliagdo
continua, a assiduidade e outros aspetos relevantes;

g) Participar nas reuniBes convocadas pelos érgdos de
administracdo e gestdo e pelas estruturas de orientagdo
educativa, bem como pela Associa¢dao de Pais e Encarregados
de Educacao.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 190.2 - Regimento

1 - Os orgaos colegiais de administragdo e gestdo e as
estruturas de coordenagdo educativa e supervisdao pedagdgica
elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas
regras de organizacdo e de funcionamento, nos termos fixados
na lei e em conformidade com o Regulamento Interno.

2 - O Regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias
do mandato do drgdo ou estrutura a que respeita.

Artigo 191.2 - Revisdo do Regulamento Interno

Na inexisténcia de alteragdes legislativas que imponham a
sua revisdo antecipada, o Regulamento Interno do
Agrupamento, pode ser revisto ordinariamente quatro anos
apds a sua aprovacgdo e extraordinariamente, a todo tempo, por
deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta
dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 192.2 - Outras Disposi¢coes Finais

1 - A aprovagdo do presente Regulamento Interno, pelo
Conselho Geral, vinculara todos os elementos da comunidade
educativa ao seu cumprimento.

2 - Todas as omissOes deste Regulamento Interno e até a data
da sua revisdo deverdo ser colmatadas pelo Conselho Geral de
Agrupamento ou por outro érgdo de Administracdo e Gestdo,
atendendo a natureza do assunto e as competéncias de cada
drgdo, em observancia a legalidade.
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3 - Constituira competéncia do Conselho Geral a interpretagdo Artigo 193.2 - Entrada em vigor

do presente Regulamento. 1. Este Regulamento Interno entrard em vigor no dia seguinte
4 - A divulgagdo do presente Regulamento sera feita de modo a ao da sua aprovacdo em reunido de Conselho Geral.

ser garantido o seu perfeito conhecimento a todos os

elementos da comunidade educativa.

5 - O cumprimento das disposi¢cdes constantes do presente

Regulamento serd elemento referencial na avaliagdo dos

elementos da comunidade escolar.
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ANEXOS

- ANEXO | — Critérios de constituicdo de grupos/turmas (CP 27/06/2018)
- ANEXO Il — Planificacdo das AEC (CP 27/06/2018)

- ANEXO Ill — Plano de ocupacao plena dos tempos escolares dos alunos
(POPTEA) - (CP 26/02/2019)

- ANEXO IV — Critérios de elaboracdo de horarios (CP 27/06/2018)

- ANEXO V — Critérios gerais de avaliacdo (CP 12/09/2018)
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A constituicdo de grupos de criangas ou turmas de alunos, é feita de acordo com critérios de
natureza pedagodgica, em conformidade com a legislagdo em vigor e tendo em conta as
propostas da Direcdo de Turma, Coordenacdes de Ano, Equipa de Educacdo Especial e
Conselho Pedagodgico, sendo o Diretor responsdvel pela sua aplicacdo, em funcdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis nos estabelecimentos de educacdo e ensino do
Agrupamento. Assim sendo, estabelecem-se os seguintes critérios para a constituicdo dos
grupos/turmas em cada nivel de ensino:

PRINCIPIO GERAL

No inicio de ciclo, as turmas deverdo ser, sempre que possivel, constituidas de forma a
garantir:
a. asua diversidade do ponto de vista da proveniéncia geografica dos alunos, do género
e do estadio de desenvolvimento;
b. o respeito pelas indicacGes pedagdgicas fornecidas pelos docentes titulares de turma
do ciclo/nivel de ensino precedente, designadamente as propostas de divisdo das
turmas.

1. Constituigao:
na Educacdo Pré-Escolar, os grupos sdo constituidos por um minimo de 20 e um
maximo de 25 criancgas. Quando se trate de um grupo homogéneo de criancas de 3
anos de idade, o numero de criangas confiadas a cada educador ndo pode ser
superior a 15;

b. no 12 ciclo do ensino basico por 24 alunos no 12 e 22 anos e 26 nos restantes;

c. nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, as turmas dos 5.9,62,7.2 e 82 anos de
escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo de
28 alunos e 26 a 30 alunos no 92 ano, procurando ndo se ultrapassar os 26 alunos (a
capacidade normal das salas da escola sede é de 24). As turmas com alunos com NEE
ndao deverdo ultrapassar 20 alunos, sempre que o programa educativo individual
explicitamente determine a medida de redugdo de turma.

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

As criangas sdo distribuidas, preferencialmente, procurando equilibrar o nivel etério e
género, valorizando a constituicdo de grupos mistos.

Os grupos que integram 1 ou 2 criancas com Necessidades Educativas Especiais de carater
permanente, que se encontram devidamente justificadas no Programa Educativo Individual
— Medida de Reducgao de Grupo -, sdo constituidos preferencialmente com um ndmero de 20
criangas.
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PRIMEIRO CICLO DO ENSINO BASICO

Os alunos matriculados no 1.2 Ano de Escolaridade, oriundos dos Jardins de Infancia do
Agrupamento e outros, sao distribuidos por pequenos grupos em cada turma. Para tal, no
final do ano letivo, é feito o encaminhamento das criancas pelo Coordenador do
Departamento da Educacdo Pré-Escolar, que fornecerd as informacbes necessarias,
favorecendo a integracdo das mesmas.

Os alunos integram a turma em que foram inseridos até ao final do Ciclo, salvo decisdo em
contrdrio proposta pelo Conselho de Docentes, em situacdo de retencdo e outras, desde que
devidamente fundamentadas e aprovadas em Conselho Pedagdgico.

As turmas que integram 1 ou 2 alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater
permanente, que se encontram devidamente justificadas no Programa Educativo Individual
— Medida de reducdo de Turma -, sdo constituidas preferencialmente com um numero de 20
alunos.

SEGUNDO E TERCEIRO CICLOS DO ENSINO BASICO

52 ano
A constituicdo de turmas tem por base os parametros legalmente estabelecidos, as
orientacdes dos servicos de administracdo educativa, bem como, sempre que possivel, as
recomendacdes especificas provenientes dos Conselhos de Turma e dos docentes das
escolas do 12 ciclo.
Deverdo ser mantidos juntos pequenos nucleos de alunos provenientes da mesma turma, de
modo a facilitar a integracdo e minimizar a inseguran¢a que a mudanca de escola e de
sistema de ensino provocam, mantendo o equilibrio numérico de sexos;
Deverao ser colocados na mesma turma alunos provenientes do ensino oficial e privado, de
forma a salvaguardar a heterogeneidade socioecondmica dos alunos.
Deverado ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.

62, 82 e 92 Anos
Os alunos integram a turma em que foram inseridos, embora se proceda a eventuais
ajustamentos, de acordo com as orientagdes propostas pelos Conselhos de Turma.
Deverado ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.

72 ano
Os alunos integram a turma em que foram inseridos, embora se proceda a eventuais
ajustamentos, de acordo com as orientagdes propostas pelos Conselhos de Turma.
Deverdo ser mantidos os mesmos alunos/grupos de alunos da turma anterior de acordo com
a opgao de Lingua Estrangeira a iniciar no 32 ciclo.
Deverao ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.
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2. Mudanga de Turma/Estabelecimento de Ensino do Agrupamento
Os pedidos de mudanga de turma e/ou de Estabelecimento de Ensino do Agrupamento,
devidamente fundamentados, sé podem efetuar-se para turmas onde haja vaga e depois de
ponderadas as implicagcdes que podem advir na turma que recebe o aluno.

3. Fusdo/Divisdao de Grupos/Turmas
A constituicdo do grupo/turma deve, sempre que possivel, obedecer ao principio da
continuidade pedagdgica. Excecionalmente, tal pressuposto poderd ndo ser cumprido. Esta
situacdo pode ser motivada por uma recomendacdo, devidamente fundamentada, do
conselho de docentes titulares de grupo/turma ou do conselho de turma, no sentido de
alterar a respetiva composicao, resultantes do planeamento da rede escolar ou, ainda,
resultantes da necessidade de gerir os recursos humanos e os equipamentos de um
determinado estabelecimento de ensino.
Sempre que houver necessidade de ndo respeitar a continuidade pedagégica de um
grupo/turma devem ser devidamente ponderados os seguintes critérios em igualdade de
valoracdo:
e Distribuicdo de alunos com NEE de forma equilibrada, atendendo também ao tipo de
problematicas indicadas no PEl;
e Distribuicdo equilibrada de alunos retidos no mesmo ano de escolaridade;
e Aproveitamento global do grupo/turma;
e Dimensdo da turma;
e Comportamentos/atitudes do grupo/turma, considerando também situacdes individuais
neste dominio.
Na ponderacdo dos critérios anteriores devem participar os intervenientes seguintes:
- Conselho de docentes/Conselho de Turma;
- Equipa da Educacdo Especial;
- Equipa de constituicdao de turmas;
- Diretora.

Vila Real, 27 de junho de 2018

A Diretora

(Elisabete Ribeiro Leite)
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O Despacho n.° 9625-B/2013, de 15 de julho, define as normas a observar no periodo
de funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e ensino publicos nos quais funcionem a
Educacédo Pré-Escolar e 0 1.° Ciclo do Ensino Basico, bem como na oferta das Atividades de
Animacéo e de Apoio a Familia (AAAF), da Componente de Apoio & Familia (CAF) e das
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

1. PRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS

1. De acordo com a distribuicdo de servico na Escola sede do Agrupamento poderdo ser
atribuidas horas para desempenho de fungdes em AEC, a professores com insuficiéncia de
horério.

2. A contratacdo de técnicos no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular sera
feita através do portal da Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (DGAE):
http://www.dgae.mec.pt

3. A duracdo diaria das atividades terd a duracdo de 1hora.

4. A carga horéaria semanal devera ser de 5 horas semanais, para 0 1.° e 2.° anos. As turmas de
3.2 ano e 4.° anos, terdo 2 horas de Inglés integradas no curriculo, pelo que terdo 3 horas de
AEC por semana.

5. As AEC decorrerao nos edificios escolares, ou noutros espacos fisicos sempre que possivel.
6. As AEC serdo desenvolvidas em todas as escolas do 1.° Ciclo do Agrupamento.

2. DISTRIBUICAO DOS TEMPOS LETIVOS

A elaboragéo dos horarios obedece ao disposto no n.° 6, do art.° 13.°, do Despacho n..° 9265-
B/2013 de 15/07, que define que as AEC se desenvolvem, apds o periodo curricular da tarde.
O horério apresenta:

- Carga horéria de 25 horas letivas semanais, acrescidas de 2 horas de Inglés para 0 3.2 e 4.°
anos.

- O horério de funcionamento das AECs decorrera das 16h15 as 17h15.

- As turmas do 1.° e 2.° ano terdo de (AEC) 2 horas de AFD; 2 horas de EA e 1 hora de Inglés.
- As turmas do 3.° e 4.° anos terdo de (AEC) 2horas de AFD; 1lhora de EA.

Excecdes — Nas escolas de V. Samardéd, Agarez, Mondrdes e Vila Marim, 0 1.° e 0 2.° anos,
terdo de (AEC) 2 horas de AFD; 1 hora de EA e 2 horas de Inglés, para coincidir com 0 3.° e
4.° anos que tém Inglés Curricular.

N.° de horas de AECs nas Escolas do 1.° CEB:

Escola Turma Inglés Educagéo Arti§tica Atividade F_isica
(Musica/Plastica) e Desportiva
EB Agarez 3.2 e 4.°Anos oh
EB Agarez 1°/2° Anos 2h 1h
EB Arrabdes 1.°e 2.°Ano 1h 2h 2h
EB Arrabées 3.°e 4.°Ano 1h 2h
EB Arvores 1.2 Ano A 1h 2h 2h
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EB Arvores

1.°Ano B 1h 2h 2h

EB Arvores 2.°Ano A 1h 2h 2h
EB Arvores 2.°Ano B 1h 2h 2h
EB Arvores 3.°Ano A 1h 2h
EB Arvores 3.°AnoB 1h 2h
EB Arvores 4° Ano A 1h 2h
EB Arvores 4.°Ano B 1h 2h
EB Lordelo 2.° Ano 1h 2h 2h
EB Lordelo 1.° Ano 1h 2h 2h
EB Lordelo 3%/4.°Ano 1h 2h
EB Mondrdes 3% e 4°Anos 1h oh
EB Mondrdes 1°/2° Anos 2h
EB Parada de 1.°e 2.°Ano 1h 2h 2h
Cunhos
EB Parada de 3.2e 4.°Ano 1h 2h
Cunhos
EB Prado 1° ano 1h 2h 2h
EB Prado 2-° Ano 1h 2h 2h
EB Prado 3.2ano 1h 2h
EB Prado 4° ano 1h 2h
EB Vendas de 1.°e 2.°Ano 1h 2h 2h
Cima
EB Vendas de 39 4°An0 1h 2h
Cima
EB c}e Vila 1° e 2° anos 2h
Marim
EB de Vila 306 4.9AN0S 1h 2h
Marim

5 -
EB n°2 de Vila 1.9Ano A 1h 2h 2h
Real

5 -
EB n° 2 de Vila 1.9Ano B 1h 2h 2h
Real

5 -
EB n° 2 de Vila 29An0 A 1h 2h 2h
Real

5 -
EB n° 2 de Vila 29An0 B 1h 2h 2h
Real

5 -
EB n® 2 de Vila 20ano C 1h 2h 2h
Real

5 -
EB n° 2 de Vila 3.9 Ano A 1n oh
Real

5 -
EB n° 2 de Vila 39 Ao B 1n oh
Real

5 -
EB n° 2 de Vila 39 Ao C 1n oh
Real

5 -
EB n®2 de Vila 4.°An0 A 1h 2h
Real

5 -
EB n°2 de Vila 49 Ano B 1h oh
Real
EB n° 3 de Vila 1.° Ano 1h 2h 2h
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Real
5 -

Efa? 3 de Vila 2.9 AN 1h 2h 2h
5 -

EeBa? 3de Vila 3.2 Ano 1h 2h
5 -

EeBa? 3 de Vila 4.° Ano 1h 2h
5 -

EeBa? 6 de Vila 1.9 Ano 1h 2h 2h
5 -

EeBa? 6 de Vila 2.9 Ano 1h 2h 2h
5 -

EeBa? 6 de Vila 3.2 Ano 1h 2h
5 -

Esa? 6 de Vila 4.9 Ano 1h 2h

EB V. da Samarda 3.9e 4.°Anos 1h oh

EB V. da Samarda 1°/2° Anos 2h
5 -

EEC: 1de Vila 1.e 2.°Ano 1h 2h 2h
5 -

EEC: 1de Vila 3.2e4.5Ano 1h 2h

Total de horas 31h 66h 90h

3. ORGANIZACAO DO HORARIO DO 1.° CEB - 2017/2018

Horas | segunda-feira terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
09:00

10:30
10:30

= INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO
11:00
11:00

12:00

12:00 EMRC EMRC EMRC EMRC EMRC
14:00 | ALMOGO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO

14:00

16:00
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16:00

= INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO
16:15
16:15 AEC ou Inglés

- AEC ou Inglés | 18:00 Reunido | AEC ou Inglés | AEC ou Inglés | AEC ou Inglés
17:15 de CD

3.%/4.° anos - Portugués 8 h; Matematica 8 h; Estudo do Meio 3:30 h; Expressdes 3 h; Apoio
ao Estudo 1:30 h; Oferta Complementar 1 h; Inglés 2 h = 27 horas letivas + 3 horas AECs
1.%/2.° anos - Matematica 8 h; Estudo do Meio 3:30 h; Express6es 3 h; Apoio ao Estudo 1:30
h; Oferta Complementar 1 h; = 25 horas letivas + 5 horas AECs

4. PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS AEC

As Atividades de Enriquecimento Curricular ( AEC) deverao realizar-se no sentido da
formac&o integral e realizacdo pessoal dos alunos, visando o enriquecimento cultural e civico,
a educacdo fisica e desportiva e a educacgdo artistica, através de um modelo de atuacdo que
promova a sua participacdo e envolvimento, sempre na salvaguarda, da natureza ladica que
estas atividades deverdao contemplar.

De acordo com o exposto, que emana de orientacdes ministeriais, na planificacdo das AEC
para 0 ano letivo que segue, € imperativo que:

- se privilegiem atividades ladicas, que conduzam ao desenvolvimento da criatividade e das
expressoes;

- ocorram em contextos diversos, que ndo s6 o do ambiente de sala de aula, com outros
recursos educativos e noutros espacos fisicos, sempre que possivel,

- constituam uma pratica diferenciada da curricular, na qual a existéncia de rotinas, como a
dos trabalhos de casa, ou outras, ndo constem;

- se enquadrem no projeto educativo do agrupamento, de forma articulada com o periodo

curricular.

AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

No final de cada um dos periodos letivos, tera lugar a analise do desempenho dos
alunos, que constara dos Registos de Avaliacdo, baseada num processo continuo de
intervencdo pedagodgica, reforcando e estimulando os progressos, reajustando estratégias que

conduzam a promogdo do sucesso escolar do aluno, e para a qual sdo convocados, o professor
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titular e todos os docentes da turma. Devera constituir-se numa sintese valorativa de sentido

positivo, sem recurso a atribuicdo de qualquer mencéo ou classificacéo.

Interesse

Interagdo com 0s outros
Capacidade de iniciativa
Critérios de Avaliacao Empenho

Organizacao
Responsabilidade

Participacao

Observacao

Instrumentos de Avaliagdo Grelhas/registos
Autoavaliagdo

Vila Real, 27 de junho de 2018

A Diretora

(Elisabete Ribeiro Leite)
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Plano de ocupacao plena dos tempos escolares dos alunos em
caso de auséncia do professor (POPTEA)

1- Introdugao

O plano de atividades de ocupacgao plena dos alunos visa assegurar alteracao
pontual dos horarios dos alunos, para efeitos de substituicdo das aulas, por auséncias
de docentes. Estas atividades sdao de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica
com vista a sua formacgado integral.

2- Conceitos

Bolsa de professores: é o conjunto de professores que, em cada tempo letivo,
se encontra disponivel para efeitos de substituicdo das aulas por auséncias de
docentes;

Auséncia por motivos previstos: As auséncias por motivos previstos sdao
aquelas que ocorrem com previsao do docente, devendo este dar conhecimento da
intencdo de faltar a diretora do agrupamento com a antecedéncia possivel.

Auséncia por motivos imprevistos: A auséncia por motivos imprevistos é
aquela que ocorre por causas alheias a vontade do docente sem possibilidade da sua
previsdo. Nestes casos, o docente deve avisar o mais rapidamente possivel a diretora
do agrupamento.

Permuta: A permuta é a troca de aulas entre docentes do mesmo conselho de
turma/disciplina dentro do horario de cada turma.

3- Procedimentos
Em caso de auséncia de curta duracdao de um docente, deverdao ser

desencadeados os seguintes procedimentos:

3.1- Auséncia prevista
--- Permuta
No ambito do conselho de turma, devera cada docente informar da sua
necessidade de faltar e planear a permuta com outro docente.
E obrigatério registar a permuta na plataforma GIAE e aguardar
autorizacdo por parte da diretora do agrupamento, ou em quem ela delegue.
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Tipo de alteracao:

Permuta — docente e atividade — nesta opc¢dao, o docente que solicita a

permuta ird dar a aula da sua disciplina no dia e hora da aula do
docente que aceita a permuta. Pode ser feita entre professores do
mesmo conselho de turma. Os alunos deverdo ser informados até ao dia
anterior ao da permuta.

Permuta — docente — nesta opc¢ao, as disciplinas envolvidas sdao dadas

de acordo com o hordrio da turma mas por professores diferentes. Pode
ser feita entre professores do mesmo grupo disciplinar.

Mudang¢a - nesta opg¢ao, o docente solicita a mudanga da sua aula em
tempo livre no hordrio dos alunos. Deverdo ser auscultados os alunos e
avisados os respetivos Encarregados de Educacao.

3.2- Auséncia imprevista
Formas de ocupacao dos tempos escolares dos alunos

O professor da bolsa podera optar por:

Desenvolver atividades em sala de aula

--- Acompanhar os alunos em sala de aula utilizando materiais
elaborados individualmente ou pelos grupos/departamentos. Para o
efeito, estara disponivel, na sala dos professores, um dossier com
recursos em papel e uma pasta com conteudos digitais nos
computadores das salas de aula.

Desenvolver atividades nos diferentes espacos educativos

---  Acompanhar os alunos em atividades de complemento e

enriguecimento curricular, de acordo com as disponibilidades espaciais

e horarias dos clubes e projetos em funcionamento.

Para o efeito, sera disponibilizado horario com a oferta do
agrupamento.

--- Acompanhar os alunos na realizacdo de atividades de natureza

[udico-desportiva.
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3.3- Projetos/clubes em funcionamento na escola, que poderdo ser utilizados como
espacos de ocupagao de tempos escolares em caso de auséncia dos professores.

e Fico na Escola (todos os tempos escolares)
e Ecoescola (todos os tempos escolares)
e Restantes projetos/clubes (horario a consultar)

Vila Real, 26 de fevereiro de 2019

A diretora
Maria Elisabete Carvalho Ribeiro Leite
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1. PRINCIPIOS GERAIS

1. A elaboracado de horarios quer das turmas quer dos professores obedecera aos
normativos legais e a critérios de ordem pedagdgica.

2. A distribuicdo do servico docente é da competéncia da diretora nos termos das
alineas c) e d) do n° 4 do art.° 20° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, e pela redacéo atual
publicada no Despacho Normativo n.° 10-A/2015 de 19 de junho.

3. A elaboracdo dos horarios e consequente distribuicdo de servico €
elaborada por uma comissdo de horéarios, que foi constituida para o efeito,
tendo por base de trabalho as propostas apresentadas pelos departamentos,
sendo a responsabilidade ultima da competéncia da diretora;

4. Sempre que possivel e se justifique devera ser mantida a continuidade do
professor e do diretor de turma, na turma. A opcéo de continuidade devera ser

expressa pelo professor e estara condicionada a aceitacdo pela direcdo e

dependente da avaliacdo do trabalho desenvolvido no ano anterior e do perfil

do professor. A continuidade da direcdo de turma dependera da possibilidade —

da sua atribuicéo.

5. Dever-se-a evitar a atribuicdo de turmas com disciplinas sujeitas a prova final
a professores para os quais haja previsibilidade de auséncia prolongada ou
gue, em anos anteriores, apresentem um padrdo de baixa assiduidade.

7. A distribuicdo de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina devera ser
equilibrada e, sendo possivel, ndo superior a trés. O servico docente ndo deve
ser distribuido por mais de dois turnos por dia.

8. Na distribuicdo de servico das turmas integradas no PAFC, Decreto-lei 55/2018,
as atividades a atribuir devem privilegiar as medidas de promocéo do sucesso

educativo.

Rua Dr. Manuel Cardona - 5000-558 VILA REAL;eb23.diogocao@escolas.min-edu.pt -http://www.diogocao.edu.pt/Telefone: 259 302460
PORTUGAL * UNIAO EUROPEIA

NOR r£2020 "'2020

Fundo Social Europeu


http://www.diogocao.edu.pt/
http://www.diogocao.edu.pt/

#9 REPUBLICA
= PORTUGUESA
EDUCAGAO

Agrupamento de Escolas de Diogo Cao

2. CRITERIOS GERAIS DE ORGANIZACAO

1. O esquema de funcionamento do Agrupamento de Escolas Diogo Céo,
definido em funcdo da previsdo do nUmero de turmas, nimero de tempos
curriculares de cada ano e capacidade dos respetivos espacos,
obedecera aos seguintes regimes:

1.1. Pré-escolar — normal
1.2. 1° CEB — normal

1.3. As turmas do 2° e 3° ciclos terdo aulas predominantemente no turno da
manha.

1.4. 3°CEB — ocupacao maioritaria sobre o periodo da manha.
2. O periodo do funcionamento decorrera:
2.1. No Pré-Escolar — 9h00 as 12h das 14h as 16h00;

2.2. No 1° CEB - 9h00 as 12h00m (intervalo das 10h30 as 11h00) e das
14h00 as 16h00-

2.3. No 1° ciclo a escola estara a funcionar até as 17h30min,
incluindo as atividades de enriquecimento curricular;

2.3. No 2° e 3° CEB - no periodo da manha, entre as 8h10 e 13hl0 e no —

periodo da tarde entre as 13h20 e as 18h15.

3. A apresentacdo de cada horario obedecera ao esquema de
blocos/tempos letivos devidamente definidos quanto ao seu inicio e
concluséo.

4. No 2° e 3° CEB as aulas serédo organizadas em blocos de 90 minutos ou
segmentos de 45 minutos.

5. O periodo minimo destinado ao almocgo sera de 1h00.

6. As aulas praticas de Educacdo Fisica s6 poderao iniciar-se 1h30 hora
apo6s o término do periodo definido para o almoco.

7. A elaboracdo de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de
espacos especificos. No entanto, procurar-se-a4 concentrar as aulas de uma
s6 turma do 2° CEB numa mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem
uma sala especifica.
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TURMAS

1. No horério de cada turma ndo poderdo ocorrer tempos desocupados, vulgo
“furos”;

2. No Pré-Escolar nenhuma turma podera ter mais de 3h00 letivas
consecutivas;

3. No 1° CEB nenhuma turma podera ter mais de 3h30 letivas consecutivas,
sendo que o tempo de intervalo conta como letivo;

4. No 2° CEB nenhuma turma podera ter mais do que 6 segmentos de
45 ou 3 blocos de 90 minutos consecutivos,

5. No 3° CEB nenhuma turma podera ter mais do que 6 segmentos de
45 ou 3 blocos de 90 minutos consecutivos;

6. No 2° CEB e 3.° CEB o numero de blocos/segmentos ndo deve ser
superior a 4blocos/8 tempos, respetivamente, em cada dia de aulas;

7. Tanto quanto possivel evitar-se-a que haja tempos letivos desocupados
em resultado da nao frequéncia de uma disciplina pela totalidade dos
alunos.

8. Deve-se procurar evitar que as aulas de uma mesma disciplina, na
mesma turma, tenham lugar em dias consecutivos; 3

9. As aulas de Lingua Estrangeira | e Il ndo devem ser lecionadas em tempos
letivos consecutivos.

PROFESSORES

1. O horéario do docente ndo deve incluir mais de 3 blocos ou 6 segmentos
letivos consecutivos, nem deve incluir mais de 8 segmentos letivos diarios;

2. No 1° ciclo do ensino basico, o total da componente letiva dos docentes
incorpora o tempo inerente ao intervalo entre as atividades letivas, com
excecdo do periodo de almoco;

3. O servico distribuido ao docente deve estender-se ao longo de 5 dias /
semana,;

4. Na elaboracdo do horario de trabalho do pessoal docente é
obrigatoriamente registada a totalidade das horas correspondentes a
duracdo da respetiva prestacdo semanal de trabalho, procurando-se
distribuir equilibradamente as componentes letiva e ndo letiva. A

componente letiva dos docentes do quadro tem de estar totalmente
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completa, ndo podendo conter qualquer tempo de insuficiéncia.

5. O docente obriga-se a comunicar & Direcdo qualquer facto que implique
reducdo ou condicionamento na elaboragéo do horario;

6. O numero de horas a atribuir a “componente nao letiva de estabelecimento”
sera de 1 bloco (90 min);

7. Parte da componente ndo letiva (Apoios) sera marcada, tanto quanto
possivel, de forma, a que o docente possa acompanhar os seus alunos;

8. As horas de apoio educativo ou outras que sejam atempadamente
conhecidas ou solicitadas fardo parte integrante do horario do docente,
sempre em periodo ndo coincidente com as atividades letivas dos alunos;

9. Os horarios poderdo ser pontualmente alterados para efeitos de
substituicdo de aulas resultantes da auséncia de docentes.

10.0s horarios terdo a marcacdo de 90 minutos semanais para permitir

reunides de grupos de recrutamento e departamentos.
3. DISTRIBUI(;AO DE SERVICO DOCENTE

1. A distribuicdo de servico deve ter como principio orientador a qualidade do
ensino e os legitimos interesses dos alunos.

2. A distribuicdo de servico deve ser devidamente planeada, tendo em
consideracdo os recursos humanos disponiveis, as disponibilidades fisicas dos
edificios escolares e a sequencialidade dos ciclos e anos de escolaridade.
Assim, esta distribuicdo subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a) Adequacao do perfil do professor a turma, nomeadamente naquelas onde
existem problemas de assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, etc.

b) Distribuicdo equilibrada de niveis pelos varios professores do
grupo/disciplina.

c) Distribuicdo do servico letivo feita, preferencialmente, de modo a que cada
disciplina (ou cada nivel) seja lecionada por uma equipa de, pelo menos,
dois ou trés professores.

d) Previsibilidade de auséncia prolongada e a consequente falta de assiduidade

do professor.

e) Direcdo de turma atribuida, preferencialmente, a um professor que tenha

todos os alunos da turma.
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f) Equipas docentes constituidas por um mesmo conjunto de professores a
guem, simultaneamente seja atribuido o mesmo conjunto de turmas no 3°
ciclo.

g) Nao inclusao, sempre que possivel, de mais de 3 niveis distintos em cada

horario sobrante.

Vila Real, 27 de junho de 2018

A Diretora

(Elisabete Ribeiro Leite)
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CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES ATITUDES E VALORES
1° CICLO 80% 20%
1° CICLO 60% 40%
(FLEXIBILIDADE)
2°CICLO 60% 40%
3° CICLO 60% 40%
CEF 50% 50%

Vila Real, 12 de setembro de 2018

A Diretora

(Elisabete Ribeiro Leite)
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