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¢ respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selecio a utilizar,
a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A publicitagfio dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e piblico das instalagBes da Secretaria-Geral do Ministé-
rio da Educacfio € Ciéncia e disponibilizado na sua pagina eletronica
(www.sec-geral. mec,pt).

15 — De acordo com o n.° 1 do artigo 32.° da Portarian.® 83-A/2009,
os candidatos admitidos sdio convocados para a realizaglio dos métodos
de seleglio por uma das formas previstas ne n.° 3 do artigo 30.° da
referida Portaria.

16 — Atendendo ao n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os can-
didatos excluidos sdo notificados, por uma das formas previstas no seu
n." 3, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 — O exercicio do direito de participagdic dos interessados dever
ser feito através do preenchimento de formulério tipo, de utilizagiio
obrigatoria. disponivel na pigina eletrénica desta Secretaria-Geral (www.
sec-geral, mee.pt).

18 — Em situa¢Ses de igualdade de valoragdo, serfio observados os
critérios de ordenagfio preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

19 — A lista unitiria de ordenagiio final dos candidatos, apés homo-
logagiio do Secretirio-Geral do Ministério da Educagdio e Ciéncia, &
afixada em local visivel e publico das instalagbes da Secretaria-Geral
¢ disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo, ainda, publicado
um aviso na 2." série do Didrio da Repiiblica com informagdo sobre
a sua publicitagfio, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da mencionada
Portaria.

20 — Prazo de validade — o procedimento concursal & valido até
a ocupagdo do posto de trabalho em referéncia, esgotando-se com o
preenchimento do mesmo, sem prejuizo das demais causas de cessagio
do procedimento concursal.

21— Nos termos do disposto no n.° | do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Fmprego
Piblico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da SGMEC (www.sec-
-geral. mec.pt) € em jornal de expansdo nacional, por extrato,

22 — Composigho do Juri:

Presidente — Licenciada Raquel Alexandra Sampaio Santos Soares,
Diretora de Servigos;

1.* Vogal efetiva — Licenciada lolanda Valente Sousa, Técnica Supe-
rior, que substituird a presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2." Vogal efetiva— Licenciada Carla Maria das Neves Marque, Téc-
nica Superior;

1.% Vogal suplente — Licenciado Fernando Luis Dias Mendes, Téc-
nico Superior,

2.° Vogal suplente — Licenciada Inés Pinho Pardal Pereira Almeida
Frazdo, Técnica Superior.

23 — Em cumprimento da alinca /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administrago Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagiio.

6 de dezembro de 2013, — O Secretirio-Geral, Anténio Raul da
Costa Torres Capaz Coelho.

ANEXO

Legislagdo

Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, retificado pela De-
claragio de Retificagfo n.° 3/2012, de 26 de janeiro, ¢ alterado pelos
Decretos-Leis n.” 266-G/2012, de 31 de dezembro, € n.° 102/2013, de
25 de julho;

Decreto Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro;

Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio;

Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as altera¢ses introduzidas
pela Declaragiio de Retificagio n.° 22-A/2008, de 24 de abril, pelas Leis
n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro
¢ pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

Didrio da Repiiblica, 2. série — N.°242 — 13 de dezembro de 2013

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteraghes introduzidas
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010,
de 17 de novembro, € pelas Leis n.* 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto,

Acordo coletivo de trabaltho n.° 1/2009, publicado no DR n.° 188,
2." série, de 28 de setembro;

Lei n.” 58/2008, de 9 de setembro, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

Recomendagdo n.® 5/2012 do CPC, publicado no Didrio da Repiblica,
2.” série —n.° 219 — 13 de novembro de 2012;

Recomendagio n.° 1/2010 do CPC, de 7 de abril, sobre publicidade
dos Planos de Prevengio de riscos de corrupgio e infragBes conexas,
publicada no Didric da Repiiblica, 2." série—n.° 71 — 13 de abril
de 2010;

Recomendagéio n.® 1/2009 do CPC, de 1 de julho de 2009 sobre
Planos de Gestéio de riscos de corrupgéio ¢ infragdes conexas, pu-
blicada no Didrio da Republica, 2.* série — n.* 140 — 22 de julho
de 2009;

Lei n.° 66-B/2007. de 28 dc dezembro, na redagiio dada pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Bibliografia

Veiga e Moura, Paulo e Arrimar, Catia, Os Novos Regimes de Vin-
culagdo, de Carreiras ¢ de Remuncragtes dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica, Coimbra Editora,

Veiga ¢ Moura, Paulo, Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
exercem fungdes piblicas, Coimbra Editora;

NP EN 180 9001 — Sistemas de gestéo da qualidade. Requisitos;

NP EN ISO 14001 — Sistemas de gestfio ambiental. Requisitos e
linhas de orientag3o para a sua utilizaggo;

OHSAS 18001/NP 4397 — Sistemas de gestfio da seguranca e sande
do trabalho;

SA 8000 — Sistemas de gestdo da responsabilidade social.
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Diogo Céo, Vila Real

Aviso n.° 15179/2013

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 224/2009,
de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se pliblico que se encentra aberto o procedimento concursal
prévio de recrutamento para o lugar de Diretor do Agrupamento
de Escolas de Diogo Ciio, Vila Real, pelo prazo de 15 dias tteis a
contar do dia seguinte ac da publicagio do presente Aviso no Didric
da Republica,

1 — Os requisitos de admisso ao presente concurso sfo os fixados
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril
de 2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto -Lei n.* 137/2012,
de 2 de julho.

2 — O pedido de admissdo ao concurso é efetuado através da apresen-
tagdio do requerimento disponibilizado na pigina eletrénica do agrupa-
mento http://www.diogocao.cdu.pt/ e nos seus servigos administrativos,
dirigido 4 Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
de Diogo Ciio, Vila Real. Este pode ser entregue pessoalmente em en-
velope fechado, nos servigos administrativos deste agrupamento, com
© enderego: Agrupamento de Escolas de Diogo Cfio, Rua Dr. Manuel
Cardona, 5000-558 Vila Real, entre as 9:00h e as 18h, ou remetido por
correio registado com aviso de recegio, expedido até ao termo do prazo
para o procedimento concursal, fixado no presente Aviso, devendo
conter a seguinte inscrigio: “Procedimento concursal para o lugar de
Diretor do Agrupamento de Escolas de Diogo C#o™, seguido do nome
do candidato(a).

3 — O requerimento previsto no nimere anterior € obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculwm Vitae, datado e assinado, deve conter dados atualiza-
dos ¢ devidamente comprovados, relativos A identificagio civil, fiscal
¢ profissional (categoria, vinculo ¢ tempo de servigo), a formagdo ¢
experiéncia académica ¢ profissional do candidato, nomeadamente em
cargos de gestdo e administrago escolares, bem como outras informa-
¢Oes e dados relevantes para as fungdes de diretor.
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b} Projeto de Intervengdio no Agrupamento de Escolas de Diogo
Cao, identificando os problemas ¢ as potencialidades deste, definindo
amissfo, as metas € as linhas orientadoras da agfio com explicitagdio do
plano estratégico a realizar no decorrer do mandato. Este documento
nfo deve exceder as 15 paginas em letra do tipo Times New Roman 12
com espagamento 1,5 entre linhas, podendo conter os anexos que forem
considerados relevantes,

3.1 — E obrigatéria a prova documental de todos os elementos cons-
tantes no Curriculum Vitae, com excecdo daqueles que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual do candidato, nos servigos
administrativos deste Agrupamente de Escolas.

3.2—Em caso de omissfio, insuficiéncia ou ininteligibilidade dos
elementos constantes no ponto 3 deste aviso, sera o candidato notificado
(telefonicamente € ou por correio eletronico) para os suprir no prazo
de 2 dias \teis a contar da data de notificacfio, através de requerimento
dirigido & Presidente do CG deste Agrupamento de Escolas ¢ entreguc
presencialmente nos respetivos servigos administrativos (com endereco
e horario acima indicados).

4 — Os métodos de selegio/avaliagio das candidaturas sio os se-
guintes:

a) Andlise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Diretor ¢ o seu mérito;

5) Anilise do Projeto de Intervengiio no Agrupamento de Escolas,
visando apreciar a relevéncia desse projeto nos diferentes estabeleci-
mentos de ensino do agrupamento € a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, as estratégias e os recursos a mobilizar;

c) Entrevista individual ao candidato, visando aprofundar os aspetos
relativos 3s alineas a) e &) deste ponte ¢ apreciar as motivagdes da
candidatura, verificar a adequagio da fundamentagio do projeto de
intervengo a realidade do agrupamento ¢ analisar o perfil do candidato
as exigéncias do cargo a que se candidata.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixa-
das, por ordem alfabética, no prazo méximo de 10 dias iteis apos a
data limite de apresentagio das candidaturas, em local apropriado
da Escola Sede e divulgadas no mesmo prazo, na pagina eletrénica
do Agrupamento, sendo estas as inicas formas de notificacio dos
candidatos.

9 de dezembro de 2013, — A Presidente do Conselho Geral, fsabe!
Maria Carvaiho Rego de Barros.
207456978

Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho

Despacho n.° 16209/2013

No uso das competéncias proprias que me so atribuidas pelo disposto
no n.” 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
nomeio a docente do quadro de agrupamento Maria Alexandra Costa
Ferreira Augusto Rachfio como subdiretora do Agrupamento de Escolas
Dr. Manuel Laranjeira, Espinho, A presente nomeaghio tem a duragio de
quatro anos, de acordo com os n.*8§ e 9 do artigo 25.° de Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril.

No uso das competéncias préprias que me sio atribuidas pelo disposto
no n.° & do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alterages introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
nomeio a docente do quadro de agrupamento Ana Luisa de Oliveira
Garcia Ricardo como adjunta da diretora do Agrupamento de Escolas
Dr. Manuel Laranjeira, Espinho. A presente nomeagio tem a duragiio de
quairo anos, de acordo com 0s n."8 e 9 do artigo 25.° de Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril.

No uso das competéncias préprias que me sio atribuidas pelo disposto
no n.” 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
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as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho,
nomeio a docente do quadro de agrupamento Maria Adelina Gomes
Pais come adjunta da diretora do Agrupamento de Escolas Dr, Manuel
Laranjeira, Espinho. A presente nomeago tem a duragsio de quatro anos,
de acordo com 0s n.* 8 ¢ 9 do artigo 25.° de Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de ahril,

No uso das competéncias proprias que me sdo atribuidas pelo disposto
no 1.7 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho,
nomeio adocente do quadro de agropamento Maria Gabriela Magalhies
Barros Mesquita Ramalho como adjunta da diretora do Agrupamento
de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho. A presente nomeagio tem
a duragfio de quatro anos, de acordo com os n. 8 ¢ 9 do artige 25.° de
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

9 de julho de 2013. — A Diretora, Ana Gabriela Soares da Costa
Moreira.

207444519

Agrupamento de Escolas Frei Gongalo de Azevedo, Cascais

Aviso (extrato) n.” 15180/2013

Nos termos do n.® 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, faz-se piblico que s& encontra afixada no placard da
sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste
Agrupamento aprovada pelos servigos e reportada a 31 de agosto
de 2013.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagiio
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagio ao dirigente
méxime do servigo.

3 de dezembro de 2013. — O Diretor, David Carlos da Rocha Sousa.
207444057

Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, Vila Real
Aviso n.° 15181/2013

Nos termos do disposton.® 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.® 100/99,
de 31 de margo, conjugado com o artigo 132 do Estatuto da Carreira
Daocente, faz-se piblico que se encontra fixada no placard da sala dos
professores, a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agru-
pamento de Escolas, reportada a 31 de agosto de 2013. Os docentes
dispSem de 30 dias, a contar da data da publicagio deste aviso no
Didrio da Repiblica, para apresentarem reclamagio ao Dirigente
Miximo do Servigo.

3 de dezembro de 2013, — A Diretora, Carla Marina Aires Teixeira.
207445734

Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins
de Oliveira, Lagoa

Aviso n,° 15182/2013

Para camprimento do estipulado na alinea &) don.° 1 do artige 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se piiblico a lista nominativa
do pessoal nio docente, que cessou funges por motivo de falecimento,
no periodo compreendido entre 01 de jeneiro 2012 e 31 de dezembro
de 2012.

Neme Categoria da fal[;g:nemu
Maria de Fatima Santos Gomes Sousa. . ........... ... ... o Assistente operacional .........,.. 14-10-2012

2 de dezembro de 2013. -— O Diretor, Eduardo José de Brito Luis.

207448586



